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ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರೆ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಸಂಪುಟ ೧೪೬ ಬೆಂಗಳೂರು, ಗುರುವಾರ , ಫೆಬ್ರವರಿ ೨೪, ೨೦೧೧ ( ಫಾಲ್ಗುಣ ೫, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೩೨) ಸಂಚಿಕೆ ೮ 

ಭಾಗ – ೪ಎ 
ರಾಜ್ಯದ ವಿಧೇಯಕಗಳ ಮತ್ತು ಅವುಗಳ ಮೇಲೆ ಪರಿಶೀಲನಾ ಸಮಿತಿಯ ವರದಿಗಳು, 
ರಾಜ್ಯದ ಅಧಿನಿಯಮಗಳು ಮತ್ತು ಅಧ್ಯಾದೇಶಗಳು, ಕೇಂದ್ರದ ಮತ್ತು ರಾಜ್ಯದ ಶಾಸನಗಳ 
ಮೇರೆಗೆ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಹೊರಡಿಸಿದ ಸಾಮಾನ್ಯ ಶಾಸನಬದ್ಧ ನಿಯಮಗಳು ಮತ್ತು 
ರಾಜ್ಯಾಂಗದ ಮೇರೆಗೆ ರಾಜ್ಯಪಾಲರು ಮಾಡಿದ ನಿಯಮಗಳು, ಹಾಗೂ ಕರ್ನಾಟಕ 

ಉಚ್ಚ ನ್ಯಾಯಾಲಯವು ಮಾಡಿದ ನಿಯಮಗಳು. 


ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಚಿವಾಲಯ 

ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ : ಕಾಇ 66 ಎಲ್‌ಎಂಡಬ್ಲ್ಯೂ 2007, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ :06 - 01 - 2011 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಾದ್ಯಂತ "ಸ್ಟೀಲ್ ಅಲ್ವೇರಾ, ಟೇಬಲ್ , ಕುರ್ಚಿ ಇತ್ಯಾದಿ ಪೀಠೋಪಕರಣಗಳ" ಉದ್ದಿಮೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ 
ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನವನ್ನು ಪರಿಷ್ಕರಿಸಲು ಸರ್ಕಾರದ ಕರಡು ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರದ ವಿಶೇಷ ಪತ್ರಿಕೆ ಭಾಗ -4 [ ಎ], ರಲ್ಲಿ ದಿ: 07 -10 
2008 ರಂದು ಪ್ರಕಟಿಸಿ, ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ 1948 [ಕೇಂದ್ರಾಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ : 11 ] ರ 5ನೇ ಪ್ರಕರಣದ (1) ನೇ ಉಪ ಪ್ರಕರಣದ ( ಬಿ) ಖಂಡದ 
ಪ್ರಕಾರ ಇದರಿಂದ ಭಾಧಿತರಾಗುವ/ ಸಂಬಂಧವಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ಗಮನಕ್ಕೆ ತರಲಾಗಿದ್ದು , ಅವರಿಂದ ಸಲಹೆ/ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಲು 2 ತಿಂಗಳ 
ಕಾಲಾವಧಿಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗಿತ್ತು. ಈ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಸಲಹೆ / ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳು ಸರ್ಕಾರದಲ್ಲಿ ಸ್ವೀಕೃತವಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಕರಡು ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು 
ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಸಲಹಾ ಮಂಡಳಿಯ ಮುಂದೆ ಮಂಡಿಸಲಾಗಿತ್ತು. ಸದರಿ ಮಂಡಳಿಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರದ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಸುಧೀರ್ಘವಾಗಿ 
ಸಮಾಲೋಚಿಸಿ ಅಂತಿಮ ಅಧಿಸೂಚನೆಯನ್ನು ಹೊರಡಿಸಲು ಮಂಡಳಿಯು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ತನ್ನ ಶಿಫಾರಸ್ಸನ್ನು ನೀಡಿರುತ್ತದೆ 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಸಲಹಾ ಮಂಡಳಿಯ ಶಿಫಾರಸ್ಸನ್ನು ಪರಿಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಂಡು, ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ 1948 
[ಕೇಂದ್ರಾಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ: 11] ರ 3ನೇ ಪ್ರಕರಣದ [1] ನೇ ಉಪ ಪ್ರಕರಣದ ( ಬಿ) ಖಂಡ ಹಾಗೂ 5ನೇ ಪ್ರಕರಣದ (1) ನೇ ಉಪ ಪ್ರಕರಣದ ( ಬಿ) 
ಖಂಡದ ಮೂಲಕ ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ ಮತ್ತು ಈ ಹಿಂದಿನ ಎಲ್ಲಾ ಅಧಿಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಿ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಾದ್ಯಂತ 
"ಸ್ಟೀಲ್ ಅಲ್ವೇರಾ, ಟೇಬಲ್ , ಕುರ್ಚಿ ಇತ್ಯಾದಿ ಪೀಠೋಪಕರಣಗಳ " ಉದ್ದಿಮೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ದಿನಾಂಕ : 1-4 - 2010 ರಿಂದ 
ಅನ್ವಯವಾಗುವಂತೆ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನವನ್ನು ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ಅನುಸೂಚಿಯಲ್ಲಿ ಇರುವಂತೆ ಪರಿಷ್ಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಅನುಸೂಚಿ| 
ಕ್ರ. ಸಂ . ಕೆಲಸದ ವರ್ಗಗಳು 

ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಪ್ರತಿ ತಿಂಗಳಿಗೆ 
ವಲಯ - 1 ವಲಯ - 2 

ವಲಯ - 3 


1 | ಸೂಪರ್ ವೈಸರ್ 


1 . ಕುಶಲ ಕಾರ್ಮಿಕರು - ಅ 

4047 | 
( ೧೬೯) 


3981 


| 


3947 


೧೭೦ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಫೆಬ್ರವರಿ ೨೪ , ೨೦೧೧ 


ಭಾಗ - ೪ಎ 


2 . ಕುಶಲ ಕಾರ್ಮಿಕರು - ಆ 


ಫಿಟ್ಟರ್‌ 
ಮೆಕ್ಯಾನಿಕ್ 
| ಫೆಸ್ಸರ್ 
ಟರ್ನರ್ 


3881 


3815 


3783 


ಬೆಂಡರ್ 


ಟಿಂಕರ್ 


ಫ್ಯಾಬ್ರಿಕೇಟರ್ 
ಪೇಯಿಂಟರ್/ಡಿಸೈನರ್/ 
ಸೈಯರ್/ ಪಾಲಿಷರ್ 
ಶೀಟ್ ಮೆಟಲ್‌ ಕಟ್ಟರ್‌ ಮತ್ತು 
ಮಾರ್ಕ್ ಮಾಡುವವರು 
ಅಲ್ವೇರಾ ತಯಾರಿಕೆ / ಬಾಡಿ 
ಮೇಕರ್ / ಮಂಚ, ಬೆಂಚು, ಕುರ್ಚಿ | 
ಟೇಬಲ್ ಇನ್ನಿತರ 
ಪೀಠೋಪಕರಣಗಳು 


10 


3881 


| 


3815 


| 


3783 


3. ಅರೆ ಕುಶಲ ಕಾರ್ಮಿಕರು 


1 . 


3650 


3617 


ಸಹಾಯಕ ವೆಲ್ಡರ್‌ 
ಸಹಾಯಕ ಬೆಂಡರ್ 
ಸಹಾಯಕ ಫಿಟ್ಟರ್‌ 

3716 
ಸಹಾಯಕ ಮೆಕ್ಯಾನಿಕ್ ಇತರೇ ಅರೆ ! 
ಕುಶಲ ಕಾರ್ಮಿಕರು 

4 . ಕುಶಲರಲ್ಲದ ಕಾರ್ಮಿಕರು 


1 . 


ಮದ್ದೂರ್ 


ಹೆಲ್ಪರ್ 


3471 


3460 


3454 


ಕ್ಲೀನರ್ 
ಸಹಾಯಕರು ಇತರೇ ಕುಶಲರಲ್ಲದ 
ಕಾರ್ಮಿಕರು 


5 . ಕಛೇರಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿ 


3575 


3509 


3476 


ಗುಮಾಸ್ತ್ರ 
ಬೆರಳಚ್ಚುಗಾರರು 
ಮ್ಯೂನ್ 
ಆಫೀಸ್ ಬಾಯ್ 


3471 


3460 


3454 


ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ: 

ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಸೂಚಿಸಿರುವ ದರಗಳನ್ನು ರಾಜ್ಯ ಸರಾಸರಿ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕ ( 1960 -100) 3944 ಅಂಶಗಳಿಗೆ 
ವಿಲೀನಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. ರಾಜ್ಯ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕದಲ್ಲಿ 3944 ಅಂಶಗಳಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಪ್ರತಿ ಅಂಶಕ್ಕೆ ಎಲ್ಲಾ 
ವರ್ಗದ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ದಿನ ಒಂದಕ್ಕೆ 3 ಪೈಸೆಯಂತೆ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 

ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರವನ್ನು ವರ್ಷಕ್ಕೊಮ್ಮೆ ಮಾಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಹಿಂದಿನ ಕ್ಯಾಲೆಂಡರ್ ವರ್ಷದ 12 ತಿಂಗಳುಗಳ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ 
ಸೂಚ್ಯಾಂಕಗಳ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಏಪ್ರಿಲ್ ಮೊದಲನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. ಅಲ್ಲದೇ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ 


5 . 


ಭಾಗ - ೪ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಫೆಬ್ರವರಿ ೨೪, ೨೦೧೧ 

೧೭೧ 
ಸೂಚ್ಯಾಂಕಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ವಾರ್ಷಿಕ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಹೆಚ್ಚುವರಿಯಾದ ಅಥವಾ ಕಡಿಮೆಯಾದ ಪ್ರಮಾಣವನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಲೆಕ್ಕ 
ಹಾಕಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ಮೊದಲ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರವು ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕದ ( ಜನವರಿ 2010 ರಿಂದ ಡಿಸೆಂಬರ್ 2010) ರ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ 
ಮೇಲೆ 2011 ಏಪ್ರಿಲ್ 1ನೇ ತಾರೀಖಿನಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುತ್ತದೆ. 
1. ದಿನಗೂಲಿ ಗಳಿಕೆದಾರರ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಮಾಸಿಕ ವೇತನ ದರಗಳನ್ನು 26 ದಿನಗಳಿಂದ ವಿಭಾಗಿಸಿ , 4 ರಜಾ ದಿನಗಳಿಗೆ ವೇತನವನ್ನು 

ನೀಡುವುದೂ ಸೇರಿದಂತೆ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕತಕ್ಕದ್ದು. 
ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯನ್ನು ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ ಮಾಡುವ ವಿಧಾನ: 
ಮಾಸಿಕ ವೇತನವನ್ನು ಪಡೆಯುವವರು :- ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಸಿ. ಪಿ. ಐ ಅಂಶಗಳು X ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯ ದರ x 30 ದಿನಗಳು = ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ 
2 . ಮಹಿಳೆಯರು ಮತ್ತು ಪುರುಷರು ಒಂದೇ ರೀತಿಯ ಕೆಲಸವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಿದ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಉಭಯತ್ರರಿಗೂ ಸಮಾನ ದರದ 

ವೇತನಗಳನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 
3. ಪ್ರಸ್ತುತ ಪಾವತಿಸುತ್ತಿರುವ ವೇತನ ದರವು ಹೆಚ್ಚಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆ ಹೆಚ್ಚಾಗಿರುವ ದರಗಳ ವೇತನವನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡುವುದನ್ನು 

ಮುಂದುವರೆಸತಕ್ಕದ್ದು . 
ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ವರ್ಗವನ್ನು ನಮೂದಿಸದೆ ಇರುವ ವರ್ಗಗಳ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಅದೇ ಸ್ವರೂಪದ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಇತರೆ ವರ್ಗದ 
ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಪಾವತಿ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ವೇತನವನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 
ತುಂಡು ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರ 8 ಗಂಟೆಗಳ ಕೆಲಸದ ವೇತನವು ಅದೇ ತರಹದ ಕೆಲಸಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರ 
ಒಂದು ದಿನದ ವೇತನಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇರಕೂಡದು. ಒಂದು ದಿನದ ಕೆಲಸ ಎಂದರೆ 8 ಗಂಟೆಗಳ ಕೆಲಸ ಎಂದು ತಿಳಿಯತಕ್ಕದ್ದು. 
ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು 8 ಗಂಟೆಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಅವಧಿಯ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ನೇಮಿಸಿಕೊಂಡರೆ ಅಂತಹ ಕಡಿಮೆ ಅವಧಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ವೇತನವನ್ನು ಆ 

ವರ್ಗದ ದಿನದ ಅಥವಾ ತಿಂಗಳ ವೇತನದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕುವುದು. 
6. ದಿನಗೂಲಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಅವರ ದಿನದ ವೇತನ ದರಗಳನ್ನು ಕಂಡು ಹಿಡಿಯಬೇಕಾದಲ್ಲಿ ತಿಂಗಳ ವೇತನ ದರವನ್ನು 26 ರಿಂದ ಭಾಗಿಸಬೇಕು. 

ಭಾಗಿಸಿದಾಗ ಬಂದ ದರವು ಭಿನ್ನಾಂಕವಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಸಮೀಪದ ರೂಪಾಯಿಗೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಬೇಕು. 
7. ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಾರದ ರಜೆ ಅಥವಾ ಹಬ್ಬದ ರಜಾ ದಿನಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ 

ಮತ್ತು ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಾಮಾನ್ಯ ವೇತನದ ಎರಡುಪಟ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಪಾವತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು . 
8. ಕೆಲಸಗಾರರು ದಿನದ ನಿಗಧಿತ ಅವಧಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಸಮಯ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸಿದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಅವಧಿ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಆತನ ವೇತನದ 

ಎರಡುಪಟ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
9. ವೇತನ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರದಲ್ಲಿ ಚಿಲ್ಲರೆ ಬಂದ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಸಮೀಪದ 50 ಪೈಸೆಗೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸುವುದು. 
10. ಅಪ್ರೆಂಟೀಸ್‌ಗಳಿಗೆ ಆ ವರ್ಗದ ನೌಕರರು ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವೇತನದ ಪ್ರತಿಶತ 75 ರಷ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಶಿಷ್ಯ ವೇತನವನ್ನಾಗಿ ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 
11. ಕುಶಲ : ಸ್ವತಂತ್ರವಾಗಿ , ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ ಮತ್ತು ಕೆಲಸವನ್ನು ಸರಿಯಾಗಿ ಮಾಡಬಲ್ಲ ಸಾಮರ್ಥ್ಯವುಳ್ಳ ಕಾರ್ಮಿಕ, ಅವಶ್ಯವಿದ್ದರೆ 

ಸರಳವಾದ ನಕ್ಷೆಗಳನ್ನು ಓದಿ ಮತ್ತು ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಸಾಮರ್ಥ್ಯವುಳ್ಳವನಾಗಿರಬೇಕು. 
12 . ಅರೆ ಕುಶಲ : ತನ್ನ ಕಸುಬಿನ ಬಗ್ಗೆ ಸಾಕಷ್ಟು ಜ್ಞಾನವಿರುವ ಹಾಗೂ ಪುನರಾವರ್ತನೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಸಾಮರ್ಥ್ಯವುಳ್ಳ ಹಾಗೂ ಯಂತ್ರ 

ಉಪಕರಣಗಳ ಸಹಾಯದಿಂದ ಸರಳವಾದ ಕೆಲಸಗಳನ್ನು ಮಾಡಬಲ್ಲವರು. 
ಕುಶಲರಲ್ಲದವರು : ಸ್ವತಂತ್ರವಾದ ನಿರ್ಣಯದ ಅವಶ್ಯಕತೆಯಿಲ್ಲದೆ ಅಥವಾ ಹಿಂದಿನ ಅನುಭವ ಇಲ್ಲದೆ ಆದರೆ ಉದ್ಯೋಗದ ವಾತಾವರಣದ 

ಬವುದು, ದೈಹಿಕ ಪರಿಶ್ರಮವಿಲ್ಲದೆ ವಿವಿಧ ರೀತಿಯ ವಸ್ತುಗಳು ಮತ್ತು ಸಾಮಾನುಗಳ ಜ್ಞಾನವಿರುವ ಕೆಲಸವನ್ನು 
ಮಾಡುವವರು. 
14 . ಯಾವುದೇ ಯಂತ್ರಗಳನ್ನು ನಡೆಸಲು ನೇಮಿಸಿರುವ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಕುಶಲರಲ್ಲದ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಸೇರಿಸಬಾರದು. ಕಾವಲುಗಾರ , ಸಿಪಾಯಿ 

ಚೌಕಿದಾರ, ಕಸಗುಡಿಸುವವರು, ಜಾಡಮಾಲಿ ಹಾಗೂ ಅದೇ ತರಹದ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಕುಶಲರಲ್ಲದ ವರ್ಗಕ್ಕೆ 
ಸೇರಿಸುವುದು . 
ವಲಯ -1: ಬೆಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆಯ ಪ್ರದೇಶಗಳು ಮತ್ತು ಗೊತ್ತುಪಡಿಸಿದ ಆಸ್ತೋಮರೇಷನ್ ಪ್ರದೇಶಗಳು 
ವಲಯ -2: ಜಿಲ್ಲಾ ಕೇಂದ್ರ ಪ್ರದೇಶಗಳು ಮತ್ತು ಅದಕ್ಕೆ ಗೊತ್ತುಪಡಿಸಿದ ಆಸ್ತೋಮರೇಷನ್ ಪ್ರದೇಶಗಳು 
ವಲಯ - 3: ವಲಯ 1 ಮತ್ತು 2 ರಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸದೆ ಇರುವ ರಾಜ್ಯದ ಇತರೆ ಪ್ರದೇಶಗಳು. 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 

ಎನ್. ಆರ್ . ಪ್ರಭು 
ಪಿ . ಆರ್‌.54 

ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 

ಕಾರ್ಮಿಕ ಇಲಾಖೆ. 


೧೭೨ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಫೆಬ್ರವರಿ ೨೪, ೨೦೧೧ 

ಭಾಗ - ೪ಎ 
ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಚಿವಾಲಯ 

ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ : ಕಾಇ 69 ಎಲ್‌ಎಂಡಬ್ಲ್ಯೂ 2010 , ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ : 06 - 01 - 2011 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಾದ್ಯಂತ "ಮೆಟಲ್ ರೋಲಿಂಗ್ ರೀ -ರೋಲಿಂಗ್ ( ಪೆರಸ್ )" ಉದ್ದಿಮೆಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿರುವ 
ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಕೆಳಕಂಡ ಅನುಸೂಚಿಯಲ್ಲಿ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟಪಡಿಸಿರುವಂತೆ ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನವನ್ನು ಪರಿಷ್ಕರಿಸಲು ಸರ್ಕಾರವು ತೀರ್ಮಾನಿಸಿದೆ. ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ 
ಕಾಯ್ದೆ 1948 ರ (ಕೇಂದ್ರಾಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ: XI) ಸೆಕ್ಷನ್ 3(1)( ಬಿ) ಮತ್ತು 5(1)( ಬಿ) ರಡಿಯಲ್ಲಿ ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ, ಈ 
ಅಧಿಸೂಚನೆಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗಿದೆ. ಈ ಕರಡು ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ 2 ತಿಂಗಳ ಅವಧಿಯೊಳಗೆ 
ಭಾದಿತರಾಗುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಂದ ಸಲಹೆ/ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾಗುವುದು. ತದನಂತರ ಬಂದ ಸಲಹೆ/ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ಸಲಹೆ/ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳೇನಾದರೂ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಸರ್ಕಾರದ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ , ಕಾರ್ಮಿಕ ಇಲಾಖೆ, ವಿಕಾಸ ಸೌಧ, ಬೆಂಗಳೂರು ಇವರಿಗೆ ಅಥವಾ 
ಕಾರ್ಮಿಕ ಅಯುಕ್ತರು , ಕಾರ್ಮಿಕ ಭವನ, ಬನ್ನೇರುಘಟ್ಟ ರಸ್ತೆ , ಬೆಂಗಳೂರು- 29 ಇಲ್ಲಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿರುತ್ತದೆ . 

ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ , 1948ರ ಸೆಕ್ಷನ್ 3(1) ( ಬಿ) ಮತ್ತು 5(1) ( ಬಿ )ರಡಿಯಲ್ಲಿ ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ ಕರ್ನಾಟಕ 
ಸರ್ಕಾರವು ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಅನುಸೂಚಿಯಲ್ಲಿ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟಪಡಿಸಿರುವಂತೆ , ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಾದ್ಯಾಂತ ಯಾವುದೇ “ಮೆಟಲ್ ರೋಲಿಂಗ್ ರೀ -ರೋಲಿಂಗ್ 
( ಪೆರಸ್ ) " ಉದ್ದಿಮೆಯ ಯಾವುದೇ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿರುವ ವಿವಿಧ ಕಾರ್ಮಿಕ ವರ್ಗದವರಿಗೆ ವೇತನವನ್ನು ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಪರಿಷ್ಕರಿಸಲು 
ಪ್ರಸ್ತಾಪಿಸಿದೆ. 

ಅನುಸೂಚಿ 
ಕೆಲಸದ ವರ್ಗಗಳು 

ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ ದರಗಳು ಪ್ರತಿ ತಿಂಗಳಿಗೆ 

[ರೂಪಾಯಿಗಳಲ್ಲಿ] 
ವಲಯ - 1 

ವಲಯ - 2 


*)2 


1 . ಅತಿ ಕುಶಲ ಕಾರ್ಮಿಕರು 


ಪರ್ಸನಲ್ ಆಫೀಸರ್ 


4328 -52 


4255 - 75 


ಮ್ಯಾನೇಜರ್ ( ಪ್ರೊಡಕ್ಷನ್) 
| ಫೋರ್‌ಮೆನ್ 

ಸೂಪರ್‌ವೈಸರ್‌ 
2. ಕುಶಲ ಕಾರ್ಮಿಕರು 
( ಎಲೆಕ್ರಿಷಿಯನ್ 


ಫಿಟ್ಟರ್‌ 


4145 - 92 


4073 - 26 


ಟರ್ನರ್ 


ಆಪರೇಟರ್ 


ಟೆಕ್ನಿಷಿಯನ್ 
ಮೆಟಲ್ ಕ್ಯಾಷರ್ 
ಮೆಟಲ್ ರೋಲರ್ 
ಶೇಪರ್‌ಮನ್ 
ಮೆಟಲ್ ವೆಲ್ಡರ್ 
ವೆಲ್ಲರ್ ಕಮ್ ಗ್ಯಾಸ್‌ ಕಟ್ಟರ್‌ 
ಮೇಸಿ 
ಕೆಮಿಷ್ 
ಬ್ಲಾಕ್ ಸ್ಮಿತ್ 
ಬರ್ನರ್ 


4145 - 92 


4073 - 26 


15 


ಟಾಂಗ್‌ಮನ್ 
ಲ್ಯಾಬೋರೇಟರಿ ಇನ್‌ಚಾರ್ಜ್ 
ಐರನ್‌ಗ್ಯಾಸ್‌ ಕಟ್ಟರ್‌ 
| ಇತರೆ ಕುಶಲ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ 


| 17 | 
| 18 


ಭಾಗ - ೪ಎ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ , ಫೆಬ್ರವರಿ ೨೪, ೨೦೧೧ 


೧೭೩ 


*) 


ಕೆಲಸದ ವರ್ಗಗಳು 


2 


ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ ದರಗಳು ಪ್ರತಿ ತಿಂಗಳಿಗೆ 

[ರೂಪಾಯಿಗಳಲ್ಲಿ] 
ವಲಯ - 1 

ವಲಯ - 2 


3 . ಅರೆ ಕುಶಲ ಕಾರ್ಮಿಕರು 


ಸಹಾಯಕರು 


ಲ್ಯಾಬೋರೇಟರಿ ಸಹಾಯಕರು 


3964 - 69 


3891 - 93 


ಹ್ಯಾಮರ್‌ಮನ್ 
| ಫೈರ್‌ಮನ್ 
| ಡ್ರೈವರ್ 
ಇತರೆ ಅರೆ ಕುಶಲ ಕಾರ್ಮಿಕರು 


4. ಕುಶಲರಲ್ಲದವರು 
| ಗೀಸನರ್ 

ಹುಕ್‌ಮನ್ 
ಲೋಡರ್ ಮತ್ತು ಅನ್‌ಲೋಡರ್, ಲೋಡರ್ ಅಂಡ್ ಬಂಡಲಿಂಗ್ 
ಜನರಲ್ ವರ್ಕರ್ 


ವಾಚಮನ್ 


3694 - 42 


3682 - 87 


ಹೆಲರ್‌ 
ಮಿಲ್ ವರ್ಕರ್ 
ಎಂಡ್ ಕಟ್ಟಿಂಗ್ ಕಟ್ಟರ್ 
ಸ್ವೀಪರ್ ಮತ್ತು ಇತರೆ ಕುಶಲರಲ್ಲದ ಕಾರ್ಮಿಕರು 

5 . ಕಛೇರಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿ 
ಮ್ಯಾನೇಜರ್ 
ಅಕೌಟೆಂಟ್ 

4000 - 50 

3964 - 69 
ಶೀಘ್ರಲಿಪಿಗಾರ 
ಬೆರಳಚ್ಚುಗಾರ 
ಗುಮಾಸ್ತ 

3809 - 92 

3750 - 81 
ಆಫೀಸ್ ಬಾಯ್ 

3754 - 48 

3682 - 87 
ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ : 

ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿರುವ ದರಗಳು ರಾಜ್ಯ ಸರಾಸರಿ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕ (1960 -100 ) 3944 ಅಂಶಗಳಿಗೆ 
ವಿಲೀನಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. ರಾಜ್ಯ ಸರಾಸರಿ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕ 3944 ಅಂಶಗಳಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಪ್ರತಿ ಅಂಶಕ್ಕೆ ಎಲ್ಲಾ ವರ್ಗದ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ದಿನ 
ಒಂದಕ್ಕೆ 4 ಪೈಸೆಯಂತೆ ತುಟ್ಟಿ ಭತ್ಯೆ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 

ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರವನ್ನು ವರ್ಷಕ್ಕೊಮ್ಮೆ ಮಾಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಹಿಂದಿನ ಕ್ಯಾಲೆಂಡರ್ ವರ್ಷದ 12 ತಿಂಗಳುಗಳ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕಗಳ 
ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಏಪ್ರಿಲ್ ಮೊದಲನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು . ಅಲ್ಲದೇ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಂಕಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಯ ವಾರ್ಷಿಕ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಹೆಚ್ಚುವರಿಯಾದ ಅಥವಾ ಕಡಿಮೆಯಾದ ಪ್ರಮಾಣವನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ 
ಮೊದಲ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರವು ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕದ ( ಜನವರಿ 2010 ರಿಂದ ಡಿಸೆಂಬರ್ 2010)ರ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 2011 ಏಪ್ರಿಲ್ 1 ನೇ 
ತಾರೀಖಿನಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುತ್ತದೆ. 
1. ದಿನಗೂಲಿ ಗಳಿಕೆದಾರರ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಮಾಸಿಕ ವೇತನ ದರಗಳನ್ನು 26 ದಿನಗಳಿಂದ ವಿಭಾಗಿಸಿ , 4 ರಜಾ ದಿನಗಳಿಗೆ ವೇತನವನ್ನು 

ನೀಡುವುದೂ ಸೇರಿದಂತೆ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕತಕ್ಕದ್ದು . 
ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯನ್ನು ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ ಮಾಡುವ ವಿಧಾನ: 
ಮಾಸಿಕ ವೇತನವನ್ನು ಪಡೆಯುವವರು:- ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಸಿ. ಪಿ. ಐ ಅಂಶಗಳು • ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯ ದರ • 30 ದಿನಗಳು = ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ 
2. ಮಹಿಳೆಯರು ಮತ್ತು ಪುರುಷರು ಒಂದೇ ರೀತಿಯ ಕೆಲಸವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಿದ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಉಭಯತ್ರರಿಗೂ ಸಮಾನ ದರದ 

ವೇತನಗಳನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 


೧೭೪ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ , ಫೆಬ್ರವರಿ ೨೪, ೨೦೧೧ 

ಭಾಗ - ೪ 
3. ಪ್ರಸ್ತುತ ಪಾವತಿಸುತ್ತಿರುವ ವೇತನ ದರವು ಹೆಚ್ಚಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆ ಹೆಚ್ಚಾಗಿರುವ ದರಗಳ ವೇತನವನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡುವುದನ್ನು 

ಮುಂದುವರೆಸತಕ್ಕದ್ದು. 
4. ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ವರ್ಗವನ್ನು ನಮೂದಿಸದೆ ಇರುವ ವರ್ಗಗಳ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಅದೇ ಸ್ವರೂಪದ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಇತರೆ ವರ್ಗದ 

ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಪಾವತಿ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ವೇತನವನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು . 
5. ತುಂಡು ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರ 8 ಗಂಟೆಗಳ ಕೆಲಸದ ವೇತನವು ಅದೇ ತರಹದ ಕೆಲಸಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರ 

ಒಂದು ದಿನದ ವೇತನಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇರಕೂಡದು. ಒಂದು ದಿನದ ಕೆಲಸ ಎಂದರೆ 8 ಗಂಟೆಗಳ ಕೆಲಸ ಎಂದು ತಿಳಿಯತಕ್ಕದ್ದು . 
ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು 8 ಗಂಟೆಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಅವಧಿಯ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ನೇಮಿಸಿಕೊಂಡರೆ ಅಂತಹ ಕಡಿಮೆ ಅವಧಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ವೇತನವನ್ನು ಆ 

ವರ್ಗದ ದಿನದ ಅಥವಾ ತಿಂಗಳ ವೇತನದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕುವುದು. 
6 . ದಿನಗೂಲಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಅವರ ದಿನದ ವೇತನ ದರಗಳನ್ನು ಕಂಡು ಹಿಡಿಯಬೇಕಾದಲ್ಲಿ ತಿಂಗಳ ವೇತನ ದರವನ್ನು 26 ರಿಂದ ಭಾಗಿಸಬೇಕು. 

ಭಾಗಿಸಿದಾಗ ಬಂದ ದರವು ಭಿನ್ನಾಂಕವಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಸಮೀಪದ ರೂಪಾಯಿಗೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಬೇಕು. 
7. ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಾರದ ರಜೆ ಅಥವಾ ಹಬ್ಬದ ರಜಾ ದಿನಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ 

ಮತ್ತು ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಾಮಾನ್ಯ ವೇತನದ ಎರಡುಪಟ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಪಾವತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 
8. ಕೆಲಸಗಾರರು ದಿನದ ನಿಗಧಿತ ಅವಧಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಸಮಯ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸಿದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಅವಧಿ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಆತನ ವೇತನದ 

ಎರಡುಪಟ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
9. ವೇತನ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರದಲ್ಲಿ ಚಿಲ್ಲರೆ ಬಂದ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಸಮೀಪದ 50 ಪೈಸೆಗೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸುವುದು. 

10 . ಅಪ್ರೆಂಟೀಸ್‌ಗಳಿಗೆ ಆ ವರ್ಗದ ನೌಕರರು ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವೇತನದ ಪ್ರತಿಶತ 75 ರಷ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಶಿಷ್ಯ ವೇತನವನ್ನಾಗಿ ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
ವಲಯ -1 : ಬೃಹತ್ ಬೆಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆ ಮತ್ತು ಗೊತ್ತುಪಡಿಸಿದ ಆಸ್ತೋಮರೇಷನ್ ಪ್ರದೇಶಗಳು ಹಾಗೂ ರಾಜ್ಯದ ಎಲ್ಲಾ 

ಮಹಾನಗರಪಾಲಿಕೆಗಳು . 
ವಲಯ - 2 : ವಲಯ - 1ರಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರದೇಶಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ರಾಜ್ಯದ ಇತರೆ ಭಾಗಗಳು . 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 

ಎನ್ . ಆರ್. ಪ್ರಭು 
ಪಿ . ಆರ್‌ . 55 

ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 

ಕಾರ್ಮಿಕ ಇಲಾಖೆ. 
ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಚಿವಾಲಯ 

ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ : ಕಾಇ 90 ಎಲ್‌ಎಂಡಬ್ಲೂ 2008 , ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 06 - 01 - 2011 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಾದ್ಯಂತ "ಹೋಟೆಲ್ " ಉದ್ದಿಮೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನವನ್ನು ಪರಿಷ್ಕರಿಸಲು ಸರ್ಕಾರದ ಕರಡು 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ದಿನಾಂಕ:09 - 07 -2009ರ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರದ ಭಾಗ - 4[ ಎ ]ರಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿ, ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ 1948 [ ಕೇಂದ್ರಾಧಿನಿಯಮ 
ಸಂಖ್ಯೆ: 11] ರ 5ನೇ ಪ್ರಕರಣದ (1) ನೇ ಉಪ ಪ್ರಕರಣದ ( ಬಿ) ಖಂಡದ ಪ್ರಕಾರ ಇದರಿಂದ ಭಾಧಿತರಾಗುವ/ಸಂಬಂಧವಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ಗಮನಕ್ಕೆ 
ತರಲಾಗಿದ್ದು, ಅವರಿಂದ ಸಲಹೆ/ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಲು 2 ತಿಂಗಳ ಕಾಲಾವಧಿಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗಿತ್ತು. ಈ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ 
ಸಲಹೆ/ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳು ಸರ್ಕಾರದಲ್ಲಿ ಸ್ವೀಕೃತವಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ . ಕರಡು ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ರಾಜ್ಯ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಸಲಹಾ ಮಂಡಳಿಯ ಮುಂದೆ 
ಮಂಡಿಸಲಾಗಿತ್ತು. ಸರ್ಕಾರದ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಸುಧೀರ್ಘವಾಗಿ ಸಮಾಲೋಚಿಸಿ ಅಂತಿಮ ಅಧಿಸೂಚನೆಯನ್ನು ಹೊರಡಿಸಲು ಮಂಡಳಿಯು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ 
ತನ್ನ ಶಿಫಾರಸ್ಸನ್ನು ನೀಡಿರುತ್ತದೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಸಲಹಾ ಮಂಡಳಿಯ ಶಿಫಾರಸ್ಸನ್ನು ಪರಿಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಂಡು, ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ 1948 
[ಕೇಂದ್ರಾಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ: 11 ] ರ 3ನೇ ಪ್ರಕರಣದ [l] ನೇ ಉಪ ಪ್ರಕರಣದ ( ಬಿ ) ಖಂಡ ಹಾಗೂ 5ನೇ ಪ್ರಕರಣದ (1) ನೇ ಉಪ ಪ್ರಕರಣದ ( ಬಿ) 
ಖಂಡದ ಮೂಲಕ ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ ಮತ್ತು ಈ ಹಿಂದಿನ ಎಲ್ಲಾ ಅಧಿಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಿ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಾದ್ಯಂತ 
ಯಾವುದೇ "ಹೋಟೆಲ್ " ಉದ್ದಿಮೆಯ ಯಾವುದೇ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿರುವ ಕಾರ್ಮಿಕ ವರ್ಗದವರಿಗೆ ದಿನಾಂಕ: 1- 4 -2010 ರಿಂದ 
ಅನ್ವಯವಾಗುವಂತೆ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನವನ್ನು ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ಅನುಸೂಚಿಯಲ್ಲಿ ಇರುವಂತೆ ಪರಿಷ್ಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಅನುಸೂಚಿ 

ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ [ರೂಪಾಯಿಗಳಲ್ಲಿ] 
ಕೆಲಸದ ವರ್ಗಗಳು 

ವಲಯ - 1 | ವಲಯ -2 | ವಲಯ -3 

_ 3 | 4 | 5 
| ಅಡಿಗೆಯವರು / ಸಿಹಿತಿಂಡಿ ಮಾಡುವವರು. 

4160 

4127 | 4101 


(d 
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ಭಾಗ - ೪ಎ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ ಗುರುವಾರ, ಫೆಬ್ರವರಿ ೨೪, ೨೦೧೧ 


೧೭೫ 


ಕೆಲಸದ ವರ್ಗಗಳು 


ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ [ರೂಪಾಯಿಗಳಲ್ಲಿ] 
ವಲಯ - 1 | ವಲಯ - 2 ವಲಯ - 3 


4127 


4101 


4087 


4102 


4088 


4076 


4088 


4076 


4056 


ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕರು / ಅಡಿಗೆ ಮನೆ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕರು | 
ಬಾರ್‌ಮನ್ 
ಸಹಾಯಕ ಅಡಿಗೆಯವ / ದೋಸೆ ಮಾಡುವವ / ಇಡ್ಲಿ ಮಾಡುವವ 
| ಚಪಾತಿ ಮಾಡುವವ 
ಕೊಠಡಿ ಹುಡುಗ / ಸಹಾಯಕ [ ರೂಂಬಾಯ್] 
ಕಾಪಿ / ಟೀ ಮಾಡುವವ/ ವಿತರಣೆ ಸರಬರಾಜು ಮಾಡುವವ ಬೇರರ್ / 
ವೈಟರ್, ಬಟ್ಲರ್‌, ಅರೆಯುವವ ಅಥವಾ ರುಬ್ಬುವವ 
ತರಕಾರಿ ಹಚ್ಚುವವ / ಮಾಂಸದ ಚೂರು ಮಾಡುವವ / ಪಾರ್ಸಲ್ 
ಹುಡುಗ . 
ನೀರು ಕೊಂಡೊಯುವವ / ತೋಟದ ಮಾಲಿ / ದೋಬಿ ಅಥವಾ 
ಅಗಸ 


4056 


3874 


3847 


3874 


| 3837 


| 3757 


4101 


ಸ್ವಾಗತಕಾರರು 

4160 4127 

4101 
ದೂರವಾಣಿ ನಿರ್ವಾಹಕ 
ವಿದ್ಯುತ್ ವಿಷಯಗ್ರಾಹಿ [ ಎಲೆಕ್ನಿಷಿಯನ್] 

4127 

4087 
ಲಿಫ್ ಅಟೆಂಡರ್ 

3874 3837 

3757 
ಲೆಕ್ಕಗಾರ [ ಅಕೌಂಟೆಂಟ್ ] 

4160 4127 

4101 
14 | ಗುಮಾಸ್ತ / ಬೆರಳಚ್ಚುಗಾರ / ನಗದು ಗುಮಾಸ್ತ / ಸರಕು ಗುಮಾಸ್ತ | 4088 | 4076 

4056 
ಶುಚಿ ಮಾಡುವವರು / ಜವಾನ/ಕಾವಲುಗಾರ / ಕಸಗುಡಿಸುವವರು / 
ಕಛೇರಿ ಸಹಾಯಕ ಮತ್ತು ಮೇಲ್ಕಂಡ ಕೆಲಸಗಳಿಗೆ ಹೋಲುವ 
ರೀತಿಯ ಇನ್ನಾವುದೇ ರೀತಿಯ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವವರು. 

3874 3847 

3757 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ವರ್ಗಗಳ ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಇನ್ಯಾವುದೇ ರೀತಿಯ 

ಪರಿಶ್ರಮವಿಲ್ಲದ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವವರು. 
ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ : 

ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿರುವ ದರಗಳನ್ನು ರಾಜ್ಯ ಸರಾಸರಿ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕ (1960 - 100) 3944 ಅಂಶಗಳಿಗೆ 
ವಿಲೀನಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. ರಾಜ್ಯ ಸರಾಸರಿ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕ 3944 ಅಂಶಗಳಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಪ್ರತಿ ಅಂಶಕ್ಕೆ ಎಲ್ಲಾ ವರ್ಗದ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ದಿನ 
ಒಂದಕ್ಕೆ 4 ಪೈಸೆಯಂತೆ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 

- ಜೀವನ ನಿರ್ವಹಣಾ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರವನ್ನು ವರ್ಷಕ್ಕೊಮ್ಮೆ ಮಾಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಹಿಂದಿನ ಕ್ಯಾಲೆಂಡರ್ ವರ್ಷದ 12 ತಿಂಗಳುಗಳ 
ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕಗಳ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಏಪ್ರಿಲ್ ಮೊದಲನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. ಅಲ್ಲದೇ 
ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ವಾರ್ಷಿಕ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಹೆಚ್ಚುವರಿಯಾದ ಅಥವಾ ಕಡಿಮೆಯಾದ ಪ್ರಮಾಣವನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಲೆಕ್ಕ 
ಹಾಕಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ಮೊದಲ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರವು ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕದ (ಜನವರಿ 2010 ರಿಂದ ಡಿಸೆಂಬರ್ 2010 )ರ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ 
ಮೇಲೆ 2011 ಎಪ್ರಿಲ್ 1ನೇ ತಾರೀಖಿನಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುತ್ತದೆ. 
15. ದಿನಗೂಲಿ ಗಳಿಕೆದಾರರ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಮಾಸಿಕ ವೇತನ ದರಗಳನ್ನು 26 ದಿನಗಳಿಂದ ವಿಭಾಗಿಸಿ, 4 ರಜಾ ದಿನಗಳಿಗೆ ವೇತನವನ್ನು 

ನೀಡುವುದೂ ಸೇರಿಂತೆ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕತಕ್ಕದ್ದು. 
ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯನ್ನು ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ ಮಾಡುವ ವಿಧಾನ: 

ಮಾಸಿಕ ವೇತನವನ್ನು ಪಡೆಯುವವರು:- ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಸಿ . ಪಿ. ಐ ಅಂಶಗಳು • ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯ ದರ x 30 ದಿನಗಳು = ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ 
16 . ಮಹಿಳೆಯರು ಮತ್ತು ಪುರುಷರು ಒಂದೇ ರೀತಿಯ ಕೆಲಸವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಿದ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಉಭಯತ್ರರಿಗೂ ಸಮಾನ ದರದ 

ವೇತನಗಳನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 
17. ಪ್ರಸ್ತುತ ಪಾವತಿಸುತ್ತಿರುವ ವೇತನ ದರವು ಹೆಚ್ಚಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆ ಹೆಚ್ಚಾಗಿರುವ ದರಗಳ ವೇತನವನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡುವುದನ್ನು 

ಮುಂದುವರೆಸತಕ್ಕದ್ದು . 


೧೭೬ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಫೆಬ್ರವರಿ ೨೪, ೨೦೧೧ 

ಭಾಗ - ೪ಎ 
18 . ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ವರ್ಗವನ್ನು ನಮೂದಿಸದೆ ಇರುವ ವರ್ಗಗಳ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಅದೇ ಸ್ವರೂಪದ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಇತರೆ ವರ್ಗದ 

- ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಪಾವತಿ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ವೇತನವನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 
19 . ತುಂಡು ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರ 8 ಗಂಟೆಗಳ ಕೆಲಸದ ವೇತನವು ಅದೇ ತರಹದ ಕೆಲಸಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರ 

ಒಂದು ದಿನದ ವೇತನಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇರಕೂಡದು. ಒಂದು ದಿನದ ಕೆಲಸ ಎಂದರೆ 8 ಗಂಟೆಗಳ ಕೆಲಸ ಎಂದು ತಿಳಿಯತಕ್ಕದ್ದು. 
ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು 8 ಗಂಟೆಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಅವಧಿಯ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ನೇಮಿಸಿಕೊಂಡರೆ ಅಂತಹ ಕಡಿಮೆ ಅವಧಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ವೇತನವನ್ನು ಆ 

ವರ್ಗದ ದಿನದ ಅಥವಾ ತಿಂಗಳ ವೇತನದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕುವುದು. 
20 . ದಿನಗೂಲಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಅವರ ದಿನದ ವೇತನ ದರಗಳನ್ನು ಕಂಡು ಹಿಡಿಯಬೇಕಾದಲ್ಲಿ ತಿಂಗಳ ವೇತನ ದರವನ್ನು 26 ರಿಂದ ಭಾಗಿಸಬೇಕು. 

ಭಾಗಿಸಿದಾಗ ಬಂದ ದರವು ಭಿನ್ನಾಂಕವಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಸಮೀಪದ ರೂಪಾಯಿಗೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಬೇಕು. 
21. ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಾರದ ರಜೆ ಅಥವಾ ಹಬ್ಬದ ರಜಾ ದಿನಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ 

ಮತ್ತು ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಾಮಾನ್ಯ ವೇತನದ ಎರಡುಪಟ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಪಾವತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 
22. ಕೆಲಸಗಾರರು ದಿನದ ನಿಗದಿತ ಅವಧಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಸಮಯ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸಿದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಅವಧಿ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಆತನ ವೇತನದ 

ಎರಡುಪಟ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
23. ವೇತನ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರದಲ್ಲಿ ಚಿಲ್ಲರೆ ಬಂದ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಸಮೀಪದ 50 ಪೈಸೆಗೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸುವುದು . 
24. ಅಪ್ರೆಂಟೀಸ್‌ಗಳಿಗೆ ಆ ವರ್ಗದ ನೌಕರರು ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವೇತನದ ಪ್ರತಿಶತ 75 ರಷ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಶಿಷ್ಯ ವೇತನವನ್ನಾಗಿ ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
ವಲಯ -I: ಬೆಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಆಗ್ತಮರೇಷನ್ ಪ್ರದೇಶ ಹಾಗೂ ರಾಜ್ಯದ ಎಲ್ಲಾ ಮಹಾನಗರಗಳು ಮತ್ತು ಆಗ್ತಮರೇಷನ್ 

ಪ್ರದೇಶಗಳು. [ಕಾರ್ಪೊರೇಷನ್ ಇರುವ ಪಟ್ಟಣಗಳು ] 
ವಲಯ -2: ರಾಜ್ಯದ ಎಲ್ಲಾ ಜಿಲ್ಲಾ ಕೇಂದ್ರಗಳು 

ವಲಯ -3: ವಲಯ -1 ಮತ್ತು 2 ರಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸದೇ ಇರುವ ರಾಜ್ಯದ ಇತರೇ ಪ್ರದೇಶಗಳು. 
ಸೂಚನೆ:- ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಆಹಾರ ಸರಬರಾಜು ಮಾಡಲಾಗುತ್ತಿದ್ದರೆ ಅಂತಹವರ ಸಂಬಳದಿಂದ ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ಅನುಸೂಚಿಯಲ್ಲಿನ ಆಯಾ 

ವಲಯಗಳಲ್ಲಿನ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು ಅತ್ಯಂತ ಕಡಿಮೆಯೋ ಅದರ ಮೇಲೆ ಶೇ . 15 ರಷ್ಟು ಕಡಿತ ಮಾಡಬಹುದಾಗಿದೆ. 
ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಂಕದಲ್ಲಿ 3944 ಅಂಶಗಳ ಮೇಲೆ ಆಗುವ ಏರಿಕೆ ಇಳಿತಕ್ಕೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಜೀವನ ನಿರ್ವಹಣಾ ಭತ್ಯೆಯಲ್ಲಿಯೂ ಆಹಾರ 
ಸರಬರಾಜಿಗಾಗಿ ಮೇಲ್ಕಂಡ ಸೂತ್ರದಂತೆ ಶೇ .15 ರಷ್ಟು ಕಡಿತ ಅನ್ವಯಿಸುತ್ತದೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ , 

ಎನ್ . ಆರ್ . ಪ್ರಭು 
ಪಿ . ಆರ್‌.56 

ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 

ಕಾರ್ಮಿಕ ಇಲಾಖೆ. 
ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಚಿವಾಲಯ 

ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ : ಕಾಣ 94 ಎಲ್‌ಎಂಡಬ್ಲ್ಯೂ 2009 , ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 06 - 01 - 2011 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಾದ್ಯಂತ "ಮಂಡಕ್ಕಿ ಭಟ್ಟಿ" ಉದ್ದಿಮೆಯಲ್ಲಿನ ಯಾವುದೇ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿರುವ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಕೆಳಕಂಡ ಅನುಸೂಚಿಯಲ್ಲಿ 
ನಿರ್ಧಿಷ್ಟಪಡಿಸಿರುವಂತೆ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನವನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲು ಸರ್ಕಾರವು ತೀರ್ಮಾನಿಸಿದೆ . ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ 1948ರ [ಕೇಂದ್ರಾಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ : 
( XI)] 3ನೇ ಪ್ರಕರಣದ 1ನೇ ಉಪ ಪ್ರಕರಣದ ( ಎ) ಖಂಡದ ಮತ್ತು 5ನೇ ಪ್ರಕರಣದ (1) ನೇ ಉಪ ಪ್ರಕರಣದ ( ಬಿ) ಖಂಡದಲ್ಲಿ ಪ್ರದತ್ತವಾದ 
ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ, ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗಿದೆ. ಈ ಕರಡು ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ 
ದಿನಾಂಕದಿಂದ 2 ತಿಂಗಳ ಅವಧಿಯೊಳಗೆ ಭಾದಿತರಾಗುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಂದ ಸಲಹೆ / ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾಗುವುದು. ತದನಂತರ ಬಂದ 
ಸಲಹೆ/ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಸಲಹೆ/ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳೇನಾದರು ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಸರ್ಕಾರದ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ , ಕಾರ್ಮಿಕ ಇಲಾಖೆ, 
ವಿಕಾಸ ಸೌಧ, ಬೆಂಗಳೂರು ಇವರಿಗೆ ಇಲ್ಲವೇ ಕಾರ್ಮಿಕ ಆಯುಕ್ತರು , ಕಾರ್ಮಿಕ ಭವನ , ಬನ್ನೇರುಘಟ್ಟ ರಸ್ತೆ, ಬೆಂಗಳೂರು- 29 ಇಲ್ಲಿಗೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಇದು ಕರಡು ಅಧಿಸೂಚನೆಯಾಗಿರುವುದರಿಂದ ಅನುಸೂಚಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ದರಗಳು ಬದಲಾವಣೆಯ 
ನಿಬಂಧನೆಗೊಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತವೆ. 

ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ 1948ರ ಅಧಿನಿಯಮ 3ನೇ ಪ್ರಕರಣದ 1ನೇ ಉಪ ಪ್ರಕರಣದ ( ಎ) ಖಂಡದ ಮತ್ತು 5ನೇ ಪ್ರಕರಣದ (1) ನೇ ಉಪ 
ಪ್ರಕರಣದ ( ಬಿ ) ಖಂಡದ ಮೂಲಕ ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರವು ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಅನುಸೂಚಿಯಲ್ಲಿ 
ನಿರ್ಧಿಷ್ಟಪಡಿಸಿರುವಂತೆ, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಾದ್ಯಂತ ಯಾವುದೇ " ಮಂಡಕ್ಕಿ ಭಟ್ಟಿ " ಉದ್ದಿಮೆಯಲ್ಲಿನ ಯಾವುದೇ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿರುವ ಕಾರ್ಮಿಕ 
ವರ್ಗದವರಿಗೆ ವೇತನವನ್ನು ಪರಿಷ್ಕರಿಸಲು ಪ್ರಸ್ತಾಪಿಸಿದೆ. 


ಭಾಗ - ೪ಎ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ , ಫೆಬ್ರವರಿ ೨೪, ೨೦೧೧ 


ಅನುಸೂಚಿ 


೫) 


ಕೆಲಸದ ವರ್ಗಗಳು 


ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ದರಗಳು ಪ್ರತಿ ದಿನಕ್ಕೆ. 

[ರೂಪಾಯಿಗಳಲ್ಲಿ] 


|- 


150 - 00 


ಪರಿ ಹುರಿಯುವುದು, ಭತ್ತ ಹುರಿಯುವುದು 
ಭತ್ತ ಪಾಲಿಷರ್, ಭತ್ತ ಸ್ವಚ್ಛತೆಗಾರ 
ಡ್ರೈವರ್ 


135 - 00 


150 - 00 


ಕರ್ಕ್ 


135 - 00 


130 - 00 


ಸಹಾಯಕ ಹಾಗೂ ಇತರೆ ಎಲ್ಲಾ ಅರೆ ಕುಶಲ ಕೆಲಸಗಾರರು 
ಕುಶಲರಲ್ಲದವರು 


125 - 00 


ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ : 

ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿರುವ ದರಗಳು ರಾಜ್ಯ ಸರಾಸರಿ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕ (1960 - 100) 3944 ಅಂಶಗಳಿಗೆ 
ವಿಲೀನಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. ರಾಜ್ಯ ಸರಾಸರಿ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕ 3944 ಅಂಶಗಳಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಪ್ರತಿ ಅಂಶಕ್ಕೆ ಎಲ್ಲಾ ವರ್ಗದ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ದಿನ 
ಒಂದಕ್ಕೆ 4 ಪೈಸೆಯಂತೆ ತುಟ್ಟಿ ಭತ್ಯೆ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 

ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರವನ್ನು ವರ್ಷಕ್ಕೊಮ್ಮೆ ಮಾಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಹಿಂದಿನ ಕ್ಯಾಲೆಂಡರ್ ವರ್ಷದ 12 ತಿಂಗಳುಗಳ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕಗಳ 
ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಏಪ್ರಿಲ್ ಮೊದಲನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. ಅಲ್ಲದೇ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಂಕಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಯ ವಾರ್ಷಿಕ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಹೆಚ್ಚುವರಿಯಾದ ಅಥವಾ ಕಡಿಮೆಯಾದ ಪ್ರಮಾಣವನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ 
ಮೊದಲ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರವು ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕದ ( ಜನವರಿ 2010 ರಿಂದ ಡಿಸೆಂಬರ್ 2010 ) ರ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 2011 ಏಪ್ರಿಲ್ 1 ನೇ 
ತಾರೀಖಿನಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುತ್ತದೆ. 
1. ದಿನಗೂಲಿ ಗಳಿಕೆದಾರರ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಮಾಸಿಕ ವೇತನ ದರಗಳನ್ನು 26 ದಿನಗಳಿಂದ ವಿಭಾಗಿಸಿ, 4 ರಜಾ ದಿನಗಳಿಗೆ ವೇತನವನ್ನು 

ನೀಡುವುದೂ ಸೇರಿಂತೆ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕತಕ್ಕದ್ದು. 
ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯನ್ನು ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ ಮಾಡುವ ವಿಧಾನ: 
ಅ) ಮಾಸಿಕ ವೇತನವನ್ನು ಪಡೆಯುವವರು: 

ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಸಿ. ಪಿ. ಐ ಅಂಶಗಳು • ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯ ದರ x30 ದಿನಗಳು = ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ 
ಆ ) ದಿನಗೂಲಿ ವೇತನ ಪಡೆಯುವವರು : 
ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಅಂಶಗಳು x ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯ ದರ x 30 = ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ 

26 
ಮಹಿಳೆಯರು ಮತ್ತು ಪುರುಷರು ಒಂದೇ ರೀತಿಯ ಕೆಲಸವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಿದ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಉಭಯತ್ರರಿಗೂ ಸಮಾನ ದರದ 
ವೇತನಗಳನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 
ಪ್ರಸ್ತುತ ಪಾವತಿಸುತ್ತಿರುವ ವೇತನ ದರವು ಹೆಚ್ಚಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆ ಹೆಚ್ಚಾಗಿರುವ ದರಗಳ ವೇತನವನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡುವುದನ್ನು 

ಮುಂದುವರೆಸತಕ್ಕದ್ದು. 
4. ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ವರ್ಗವನ್ನು ನಮೂದಿಸದೆ ಇರುವ ವರ್ಗಗಳ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಅದೇ ಸ್ವರೂಪದ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಇತರೆ ವರ್ಗದ 

ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಪಾವತಿ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ವೇತನವನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು . 
5. ತುಂಡು ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರ 8 ಗಂಟೆಗಳ ಕೆಲಸದ ವೇತನವು ಅದೇ ತರಹದ ಕೆಲಸಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರ 

ಒಂದು ದಿನದ ವೇತನಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇರಕೂಡದು. ಒಂದು ದಿನದ ಕೆಲಸ ಎಂದರೆ 8 ಗಂಟೆಗಳ ಕೆಲಸ ಎಂದು ತಿಳಿಯತಕ್ಕದ್ದು. 
ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು 8 ಗಂಟೆಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಅವಧಿಯ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ನೇಮಿಸಿಕೊಂಡರೆ ಅಂತಹ ಕಡಿಮೆ ಅವಧಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ವೇತನವನ್ನು ಆ 

ವರ್ಗದ ದಿನದ ಅಥವಾ ತಿಂಗಳ ವೇತನದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕುವುದು. 
6. ದಿನಗೂಲಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಅವರ ದಿನದ ವೇತನ ದರಗಳನ್ನು ಕಂಡು ಹಿಡಿಯಬೇಕಾದಲ್ಲಿ ತಿಂಗಳ ವೇತನ ದರವನ್ನು 26 ರಿಂದ ಭಾಗಿಸಬೇಕು. 

ಭಾಗಿಸಿದಾಗ ಬಂದ ದರವು ಭಿನ್ನಾಂಕವಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಸಮೀಪದ ರೂಪಾಯಿಗೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಬೇಕು. 
7. ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಾರದ ರಜೆ ಅಥವಾ ಹಬ್ಬದ ರಜಾ ದಿನಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ 

ಮತ್ತು ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಾಮಾನ್ಯ ವೇತನದ ಎರಡುಪಟ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಪಾವತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 


೧೭೮ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಫೆಬ್ರವರಿ ೨೪, ೨೦೧೧ 

ಭಾಗ - ೪ಎ 
8. ಕೆಲಸಗಾರರು ದಿನದ ನಿಗಧಿತ ಅವಧಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಸಮಯ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸಿದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಅವಧಿ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಆತನ ವೇತನದ 

ಎರಡುಪಟ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
9. ವೇತನ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರದಲ್ಲಿ ಚಿಲ್ಲರೆ ಬಂದ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಸಮೀಪದ 50 ಪೈಸೆಗೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸುವುದು. 
10. ಅಪ್ರೆಂಟೀಸ್‌ಗಳಿಗೆ ಆ ವರ್ಗದ ನೌಕರರು ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವೇತನದ ಪ್ರತಿಶತ 75 ರಷ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಶಿಷ್ಯ ವೇತನವನ್ನಾಗಿ ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 

ಎನ್ . ಆರ್ . ಪ್ರಭು 
ಪಿ.ಆರ್.57 

ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 

ಕಾರ್ಮಿಕ ಇಲಾಖೆ. 
ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಚಿವಾಲಯ 

ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಕಾಣ 189 ಎಲ್‌ಎಂಡಬ್ಲೂ 2007, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 06 - 01 - 2011 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಾದ್ಯಂತ " ಪಬ್ಲಿಕ್ ಮೋಟಾರ್ ಟ್ರಾನ್ಸ್‌ಪೋರ್ಟ್" ಉದ್ದಿಮೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನವನ್ನು 
ಪರಿಷ್ಕರಿಸಲು ಸರ್ಕಾರದ ಕರಡು ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರದ ವಿಶೇಷ ಪತ್ರಿಕೆ ಭಾಗ - 4 [ ಎ ], ರಲ್ಲಿ ದಿನಾಂಕ: 24 - 4 - 2008 ರಂದು 
ಪ್ರಕಟಿಸಿ, ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ 1948 [ಕೇಂದ್ರಾಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ : 11] ರ 5ನೇ ಪ್ರಕರಣದ (1) ನೇ ಉಪ ಪ್ರಕರಣದ ( ಬಿ) ಖಂಡದ ಪ್ರಕಾರ 
ಇದರಿಂದ ಭಾಧಿತರಾಗುವ/ಸಂಬಂಧವಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ಗಮನಕ್ಕೆ ತರಲಾಗಿದ್ದು, ಅವರಿಂದ ಸಲಹೆ/ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಲು 2 ತಿಂಗಳ 
ಕಾಲಾವಧಿಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗಿತ್ತು. ಈ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಸಲಹೆ/ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳು ಸರ್ಕಾರದಲ್ಲಿ ಸ್ವೀಕೃತವಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಕರಡು ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು 
ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಸಲಹಾ ಮಂಡಳಿಯ ಮುಂದೆ ಮಂಡಿಸಲಾಗಿತ್ತು. ಸದರಿ ಮಂಡಳಿಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರದ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಸುಧೀರ್ಘವಾಗಿ 
ಸಮಾಲೋಚಿಸಿ ಅಂತಿಮ ಅಧಿಸೂಚನೆಯನ್ನು ಹೊರಡಿಸಲು ಮಂಡಳಿಯು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ತನ್ನ ಶಿಫಾರಸ್ಸನ್ನು ನೀಡಿರುತ್ತದೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಸಲಹಾ ಮಂಡಳಿಯ ಶಿಫಾರಸ್ಸನ್ನು ಪರಿಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಂಡು, ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ 1948 
[ ಕೇಂದ್ರಾಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ: 11] ರ 3ನೇ ಪ್ರಕರಣದ [1] ನೇ ಉಪ ಪ್ರಕರಣದ ( ಬಿ) ಖಂಡ ಹಾಗೂ 5ನೇ ಪ್ರಕರಣದ (1) ನೇ ಉಪ ಪ್ರಕರಣದ ( ಬಿ) 
ಖಂಡದ ಮೂಲಕ ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ ಮತ್ತು ಈ ಹಿಂದಿನ ಎಲ್ಲಾ ಅಧಿಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಿ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಾದ್ಯಂತ 
" ಪಬ್ಲಿಕ್ ಮೋಟಾರ್ ಟ್ರಾನ್ಸ್‌ಪೋರ್ಟ್ " ಉದ್ದಿಮೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ದಿನಾಂಕ: 1 - 4 - 2010 ರಿಂದ ಅನ್ವಯವಾಗುವಂತೆ ಕನಿಷ್ಟ 
ವೇತನವನ್ನು ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ಅನುಸೂಚಿಯಲ್ಲಿ ಇರುವಂತೆ ಪರಿಷ್ಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಅನುಸೂಚಿ 
ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ 

ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ ತಿಂಗಳಿಗೆ 
ಕೆಲಸದ ವರ್ಗಗಳು 

[ರೂಪಾಯಿಗಳಲ್ಲಿ ] 


4095 


- 2 


3856 


ಆಪರೇಷನಲ್ ಸ್ಟಾಫ್ 
ಡ್ರೈವರ್ 
ಚೆಕಿಂಗ್ ಇನ್ಸ್ಪೆಕ್ಟರ್/ ಟ್ರಾಫಿಕ್ ಸೂಪರ್‌ವೈಸರ್‌ 
ಕಂಡಕ್ಟರ್‌ 
ಕ್ಲೀನರ್ ಅಟಾಚ್ಚು ಟು ಲಾರೀಸ್ 

ಕಛೇರಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿ 


3479 


3898 


_ 5 


ಅಕೌಂಟೆಂಟ್ 


3898 


ಕ್ಯಾಷಿಯರ್ 


ಗುಮಾಸ್ತ, ಬುಕಿಂಗ್ ಏಜೆಂಟ್ ಮತ್ತು ಅಸಿಸ್ಟೆಂಟ್ 


3856 


ಕ್ಯಾಷಿಯರ್ 


ಟೈಂ ಕೀಪರ್ 


3814 


ವರ್ಕ್‌ಶಾಪ್‌ ಸ್ಟಾಫ್ 


ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ತಿಂಗಳಿಗೆ 
[ರೂಪಾಯಿಗಳಲ್ಲಿ] 

2419 


ಕ್ಲೀನರ್ 


ಭಾಗ - ೪ಎ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಫೆಬ್ರವರಿ ೨೪, ೨೦೧೧ 


೧೭೯ 


- 10 


ಗೀಸರ್ 


11 


ಆಯಿಲರ್ 


3437 


ಕಾವಲುಗಾರ 
ಕುಶಲರಲ್ಲದ ಕೆಲಸಗಾರರು : ಜವಾನ, ಆಫೀಸ್ ಬಾಯ್, ಕೆಲಸಗಾರರು 
ಮತ್ತು ಹೆಲ್ಲರ್ 
ಫಿಟ್ಟರ್ 
ಆಟೋ ಫಿಟ್ಟರ್‌ 
ಹ್ಯಾಮರ್ ಮ್ಯಾನ್ 
ಅಸಿಸ್ಟೆಂಟ್ ಮೆಕ್ಯಾನಿಕ್ 
ಟಿಂಕರ್ 


3835 


3598 


ಲೈನರ್‌ 
ಪೈಂಟರ್ 
ಎಲೆಕ್ಟಿಷಿಯನ್ 
ಟರ್ನ್ರ್ 


3898 


ಟಿನ್‌ಸ್ಮಿತ್ 
ಬ್ಯಾಟರಿಮಾನ್ 
ಆರಿಸ್ಕಾನ್ - ಬಿ 
ವಾಲ್ಕನೈಸರ್‌ 
ಮೆಕ್ಯಾನಿಸ್ಟ್ 
ಕಾರ್ಪೆಂಟರ್ 
ಬ್ಲಾಕ್‌ಸ್ಮಿತ್ 

3800 
ವೆಲ್ಡರ್ 
ಅಸಿಸ್ಟೆಂಟ್ ಆರಿಸ್ಟಿಸಾನ್ [ ಆಲ್ ಟ್ರೇಡ್] 

3598 
ಆರ್ಟಿಸ್ಯಾನ್ - ಎ [ ಆಲ್ ಟ್ರೇಡ್] 

3909 
ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ ; 

ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿರುವ ದರಗಳು ರಾಜ್ಯ ಸರಾಸರಿ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕ (1960 - 100) 3944 ಅಂಶಗಳಿಗೆ 
ವಿಲೀನಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. ರಾಜ್ಯ ಸರಾಸರಿ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕ 3944 ಅಂಶಗಳಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಪ್ರತಿ ಅಂಶಕ್ಕೆ ಎಲ್ಲಾ ವರ್ಗದ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ದಿನ 
ಒಂದಕ್ಕೆ 3 ಪೈಸೆಯಂತೆ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 

ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರವನ್ನು ವರ್ಷಕ್ಕೊಮ್ಮೆ ಮಾಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಹಿಂದಿನ ಕ್ಯಾಲೆಂಡರ್ ವರ್ಷದ 12 ತಿಂಗಳುಗಳ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕಗಳ 
ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಏಪ್ರಿಲ್ ಮೊದಲನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು, ಅಲ್ಲದೇ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಂಕಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಯ ವಾರ್ಷಿಕ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಹೆಚ್ಚುವರಿಯಾದ ಅಥವಾ ಕಡಿಮೆಯಾದ ಪ್ರಮಾಣವನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲಾಗುತ್ತದೆ. 
ಆದ್ದರಿಂದ ಮೊದಲ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರವು ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕದ ( ಜನವರಿ 2010 ರಿಂದ ಡಿಸೆಂಬರ್ 2010) ರ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 2011 
ಏಪ್ರಿಲ್ 1 ನೇ ತಾರೀಖಿನಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುತ್ತದೆ. 
1. ದಿನಗೂಲಿ ಗಳಿಕೆದಾರರ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಮಾಸಿಕ ವೇತನ ದರಗಳನ್ನು 26 ದಿನಗಳಿಂದ ವಿಭಾಗಿಸಿ, 4 ರಜಾ ದಿನಗಳಿಗೆ ವೇತನವನ್ನು 

ನೀಡುವುದೂ ಸೇರಿಂತೆ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕತಕ್ಕದ್ದು. 
ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯನ್ನು ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ ಮಾಡುವ ವಿಧಾನ: 
ಮಾಸಿಕ ವೇತನವನ್ನು ಪಡೆಯುವವರು:- ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಸಿ. ಪಿ. ಐ ಅಂಶಗಳು • ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯ ದರ x 30 ದಿನಗಳು = ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ 
2. ಮಹಿಳೆಯರು ಮತ್ತು ಪುರುಷರು ಒಂದೇ ರೀತಿಯ ಕೆಲಸವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಿದ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಉಭಯತ್ರರಿಗೂ ಸಮಾನ ದರದ 

ವೇತನಗಳನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 
3. ಪ್ರಸ್ತುತ ಪಾವತಿಸುತ್ತಿರುವ ವೇತನ ದರವು ಹೆಚ್ಚಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆ ಹೆಚ್ಚಾಗಿರುವ ದರಗಳ ವೇತನವನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡುವುದನ್ನು 

ಮುಂದುವರೆಸತಕ್ಕದ್ದು . 
ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ವರ್ಗವನ್ನು ನಮೂದಿಸದೆ ಇರುವ ವರ್ಗಗಳ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಅದೇ ಸ್ವರೂಪದ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಇತರೆ ವರ್ಗದ 
ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಪಾವತಿ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ವೇತನವನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 


೧೮೦ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಫೆಬ್ರವರಿ ೨೪, ೨೦೧೧ 

ಭಾಗ - ೪ಎ 
_ 5, ತುಂಡು ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರ 8 ಗಂಟೆಗಳ ಕೆಲಸದ ವೇತನವು ಅದೇ ತರಹದ ಕೆಲಸಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರ 

ಒಂದು ದಿನದ ವೇತನಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇರಕೂಡದು. ಒಂದು ದಿನದ ಕೆಲಸ ಎಂದರೆ 8 ಗಂಟೆಗಳ ಕೆಲಸ ಎಂದು ತಿಳಿಯತಕ್ಕದ್ದು . 
ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು 8 ಗಂಟೆಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಅವಧಿಯ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ನೇಮಿಸಿಕೊಂಡರೆ ಅಂತಹ ಕಡಿಮೆ ಅವಧಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ವೇತನವನ್ನು ಆ 

ವರ್ಗದ ದಿನದ ಅಥವಾ ತಿಂಗಳ ವೇತನದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕುವುದು. 
6, ದಿನಗೂಲಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಅವರ ದಿನದ ವೇತನ ದರಗಳನ್ನು ಕಂಡು ಹಿಡಿಯಬೇಕಾದಲ್ಲಿ ತಿಂಗಳ ವೇತನ ದರವನ್ನು 26 ರಿಂದ ಭಾಗಿಸಬೇಕು. 

ಭಾಗಿಸಿದಾಗ ಬಂದ ದರವು ಭಿನ್ನಾಂಕವಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಸಮೀಪದ ರೂಪಾಯಿಗೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಬೇಕು. 
7. ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಾರದ ರಜೆ ಅಥವಾ ಹಬ್ಬದ ರಜಾ ದಿನಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ 

ಮತ್ತು ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಾಮಾನ್ಯ ವೇತನದ ಎರಡುಪಟ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಪಾವತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು . 
8. ಕೆಲಸಗಾರರು ದಿನದ ನಿಗಧಿತ ಅವಧಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಸಮಯ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸಿದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಅವಧಿ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಆತನ ವೇತನದ 

ಎರಡುಪಟ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
9. ವೇತನ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರದಲ್ಲಿ ಚಿಲ್ಲರೆ ಬಂದ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಸಮೀಪದ 50 ಪೈಸೆಗೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸುವುದು. 
10. ಅಪ್ರೆಂಟೀಸ್‌ಗಳಿಗೆ ಆ ವರ್ಗದ ನೌಕರರು ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವೇತನದ ಪ್ರತಿಶತ 75 ರಷ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಶಿಷ್ಯ ವೇತನವನ್ನಾಗಿ ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ , 

ಎನ್. ಆರ್ . ಪ್ರಭು 
ಪಿ . ಆರ್‌.58 

ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 

ಕಾರ್ಮಿಕ ಇಲಾಖೆ. 
ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಚಿವಾಲಯ 

ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಕಾಣ 187 ಎಲ್ಎಂಡಬ್ಲೂ 2007 , ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 06 - 01 -2011 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಾದ್ಯಂತ "ಆಯುರ್ವೇದಿಕ್ ಮತ್ತು ಅಲೋಪಥಿಕ್ ಔಷಧಿ ತಯಾರಿಕಾ" ಉದ್ದಿಮೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ 
ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನವನ್ನು ಪರಿಷ್ಕರಿಸಲು ಸರ್ಕಾರದ ಕರಡು ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರದ ವಿಶೇಷ ಪತ್ರಿಕೆ ಭಾಗ -4 [ ಎ ], ರಲ್ಲಿ ದಿನಾಂಕ : 8 -4 
2008 ರಂದು ಪ್ರಕಟಿಸಿ, ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ 1948 [ಕೇಂದ್ರಾಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ: 11 ] ರ 5ನೇ ಪ್ರಕರಣದ (1) ನೇ ಉಪ ಪ್ರಕರಣದ ( ಬಿ) ಖಂಡದ 
ಪ್ರಕಾರ ಇದರಿಂದ ಭಾಧಿತರಾಗುವ/ಸಂಬಂಧವಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ಗಮನಕ್ಕೆ ತರಲಾಗಿದ್ದು, ಅವರಿಂದ ಸಲಹೆ/ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಲು 2 ತಿಂಗಳ 
ಕಾಲಾವಧಿಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗಿತ್ತು. ಈ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಸಲಹೆ/ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳು ಸರ್ಕಾರದಲ್ಲಿ ಸ್ವೀಕೃತವಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಕರಡು ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು 
ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಸಲಹಾ ಮಂಡಳಿಯ ಮುಂದೆ ಮಂಡಿಸಲಾಗಿತ್ತು. ಸದರಿ ಮಂಡಳಿಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರದ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಸುಧೀರ್ಘವಾಗಿ 
ಸಮಾಲೋಚಿಸಿ ಅಂತಿಮ ಅಧಿಸೂಚನೆಯನ್ನು ಹೊರಡಿಸಲು ಮಂಡಳಿಯು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ತನ್ನ ಶಿಫಾರಸ್ಸನ್ನು ನೀಡಿರುತ್ತದೆ. 

ರಾಜ್ಯ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಸಲಹಾ ಮಂಡಳಿಯ ಶಿಫಾರಸ್ಸನ್ನು ಪರಿಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಂಡು, ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ 1948 
[ ಕೇಂದ್ರಾಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ: 11 ] ರ 3ನೇ ಪ್ರಕರಣದ [l] ನೇ ಉಪ ಪ್ರಕರಣದ ( ಬಿ) ಖಂಡ ಹಾಗೂ 5ನೇ ಪ್ರಕರಣದ (1) ನೇ ಉಪ ಪ್ರಕರಣದ ( ಬಿ ) 
ಖಂಡದ ಮೂಲಕ ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ ಮತ್ತು ಈ ಹಿಂದಿನ ಎಲ್ಲಾ ಅಧಿಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಿ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಾದ್ಯಂತ 
"ಆಯುರ್ವೇದಿಕ್ ಮತ್ತು ಅಲೋಪಥಿಕ್ ಔಷಧಿ ತಯಾರಿಕಾ" ಉದ್ದಿಮೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ದಿನಾಂಕ: 1 - 4 - 2010 ರಿಂದ 
ಅನ್ವಯವಾಗುವಂತೆ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನವನ್ನು ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ಅನುಸೂಚಿಯಲ್ಲಿ ಇರುವಂತೆ ಪರಿಷ್ಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಅನುಸೂಚಿ 
ಈ ಸಂ . 

ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ ಪ್ರತಿ ತಿಂಗಳಿಗೆ [ರೂಪಾಯಿಗಳಲ್ಲಿ ] 
ವಲಯ - 1 | ವಲಯ - 2 

ವಲಯ - 3 


1. ಅತಿ ಕುಶಲ ಕಾರ್ಮಿಕರು 


ಕ್ವಾಲಿಟಿ ಕಂಟೋಲ್ಕೆಮಿಸ್ಟ್ 
ಪ್ರೊಡಕನ್ ಇನ್‌ಚಾರ್ಚ್ 
ಸೂಪರ್‌ವೈಸರ್‌ 


4565 


4499 


4466 


2 . ಕುಶಲ ಕಾರ್ಮಿಕರು 


_. 


ಟಿ . 


2 . 


ಫಾರ್ಮಸಿಸ್ 
ಕೆಮಿಸ್ 
[ ಬಾಯಲಿಂಗ್ ಫೌಂಡಿಂಗ್ ಮತ್ತು ಕಟ್ಟಿಂಗ್ 


4042 


3976 


3942 
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ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ , ಫೆಬ್ರವರಿ ೨೪, ೨೦೧೧ 


೧೮೧ 


4 . | ಮೆಷಿನಿಸ್ಟ್ 

ಎಲೆಕ್ಷಿ ಷಿಯನ್ 
| ಮೆಷಿನ್ ಅಪರೇಟರ್ 
ಅಪರೇಟರ್ 
ಹೌಷಧಿ ತಯಾರು ಮಾಡುವವರು 
ಇತರೇ ಕುಶಲ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ . 


4042 


3976 


3942 


3. ಅರೆ ಕುಶಲ ಕಾರ್ಮಿಕರು 


1. 


ಅಸಿಸ್ಟೆಂಟ್ ಫಾರ್ಮುಸಿಸ್ಟ್ 
ಲ್ಯಾಬ್ ಅಸಿಸ್ಟೆಂಟ್ 
ಸ್ಟೋರ್‌ ಇನ್‌ಚಾರ್ಚ್ 

3868 3802 

3769 
ಅಸಿಸ್ಟೆಂಟ್ ಎಲೆಕ್ಷಿ ಷಿಯನ್ 
ಸೇಲ್‌ಮನ್ ಇತರೇ ಅರೆ ಕುಶಲ ಕಾರ್ಮಿಕರು 

4. ಕುಶಲರಲ್ಲದವರು 
ಪಿಲ್ಲಿಂಗ್ ಅಂಡ್ ಸೀಲಿಂಗ್ 
2. | ಸೈಯರ್‌ 

ಕಟ್ಟಿಂಗ್ 
( ಮೆಷಿನ್ ಹೆಲ್ಲರ್ | ಹೆಲ್ಲರ್ 
ಲೇಬಲಿಂಗ್ 

3609 3600 

3594 
ಫ್ಯಾಕರ್ 
7. | ಸಹಾಯಕರು 

ಕ್ಲೀನರ್ 
ಮಜೂರ್ 
ಸ್ವೀಪರ್ ಇತರೇ ಕುಶಲರಲ್ಲದವರ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ 

5 . ಕಛೇರಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿ 
ಅಕೌಂಟೆಂಟ್ 

3902 3765 

3748 
ಗುಮಾಸ್ತ 

3720 3665 

3637 
ಬೆರಳಚ್ಚುಗಾರರು 
ಡ್ರೈವರ್ 

3650 3623 

3608 
ಆಫೀಸ್ ಬಾಯ್ 

3609 3600 

3594 
ಮ್ಯೂನ್ / ಜವಾನ 
ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ : 

ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿರುವ ದರಗಳನ್ನು ರಾಜ್ಯ ಸರಾಸರಿ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕ (1960 - 100 ) 3944 ಅಂಶಗಳಿಗೆ 
ವಿಲೀನಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. ರಾಜ್ಯ ಸರಾಸರಿ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕ 3944 ಅಂಶಗಳಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಪ್ರತಿ ಅಂಶಕ್ಕೆ ಎಲ್ಲಾ ವರ್ಗದ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ದಿನ 
ಒಂದಕ್ಕೆ 3 ಪೈಸೆಯಂತೆ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 

ಜೀವನ ನಿರ್ವಹಣಾ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರವನ್ನು ವರ್ಷಕ್ಕೊಮ್ಮೆ ಮಾಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಹಿಂದಿನ ಕ್ಯಾಲೆಂಡರ್ ವರ್ಷದ 12 ತಿಂಗಳುಗಳ ಗ್ರಾಹಕ 
ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕಗಳ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಏಪ್ರಿಲ್ ಮೊದಲನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. ಅಲ್ಲದೇ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ 
ಸೂಚ್ಯಾಂಕಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ವಾರ್ಷಿಕ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಹೆಚ್ಚುವರಿಯಾದ ಅಥವಾ ಕಡಿಮೆಯಾದ ಪ್ರಮಾಣವನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಲೆಕ್ಕ 
ಹಾಕಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ಮೊದಲ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರವು ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕದ ( ಜನವರಿ 2010 ರಿಂದ ಡಿಸೆಂಬರ್ 2010) ರ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ 
ಮೇಲೆ 2011 ಎಪ್ರಿಲ್ 1ನೇ ತಾರೀಖಿನಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುತ್ತದೆ. 
1. ದಿನಗೂಲಿ ಗಳಿಕೆದಾರರ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಮಾಸಿಕ ವೇತನ ದರಗಳನ್ನು 26 ದಿನಗಳಿಂದ ವಿಭಾಗಿಸಿ , 4 ರಜಾ ದಿನಗಳಿಗೆ ವೇತನವನ್ನು 

ನೀಡುವುದೂ ಸೇರಿಂತೆ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕತಕ್ಕದ್ದು. 
ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯನ್ನು ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ ಮಾಡುವ ವಿಧಾನ: 

ಮಾಸಿಕ ವೇತನವನ್ನು ಪಡೆಯುವವರು:- ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಸಿ. ಪಿ . ಐ ಅಂಶಗಳು • ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯ ದರ x 30 ದಿನಗಳು = ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ 


4 , 


೧೮೨ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ , ಫೆಬ್ರವರಿ ೨೪, ೨೦೧೧ 

ಭಾಗ - ೪ಎ 
2. ಮಹಿಳೆಯರು ಮತ್ತು ಪುರುಷರು ಒಂದೇ ರೀತಿಯ ಕೆಲಸವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಿದ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಉಭಯತ್ರರಿಗೂ ಸಮಾನ ದರದ 

ವೇತನಗಳನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 
3 . ಪ್ರಸ್ತುತ ಪಾವತಿಸುತ್ತಿರುವ ವೇತನ ದರವು ಹೆಚ್ಚಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆ ಹೆಚ್ಚಾಗಿರುವ ದರಗಳ ವೇತನವನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡುವುದನ್ನು 

ಮುಂದುವರೆಸತಕ್ಕದ್ದು . 
ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ವರ್ಗವನ್ನು ನಮೂದಿಸದೆ ಇರುವ ವರ್ಗಗಳ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಅದೇ ಸ್ವರೂಪದ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಇತರೆ ವರ್ಗದ 

ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಪಾವತಿ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ವೇತನವನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 
5. ತುಂಡು ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರ 8 ಗಂಟೆಗಳ ಕೆಲಸದ ವೇತನವು ಅದೇ ತರಹದ ಕೆಲಸಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರ 

ಒಂದು ದಿನದ ವೇತನಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇರಕೂಡದು. ಒಂದು ದಿನದ ಕೆಲಸ ಎಂದರೆ 8 ಗಂಟೆಗಳ ಕೆಲಸ ಎಂದು ತಿಳಿಯತಕ್ಕದ್ದು . 
ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು 8 ಗಂಟೆಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಅವಧಿಯ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ನೇಮಿಸಿಕೊಂಡರೆ ಅಂತಹ ಕಡಿಮೆ ಅವಧಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ವೇತನವನ್ನು 

ಆ ವರ್ಗದ ದಿನದ ಅಥವಾ ತಿಂಗಳ ವೇತನದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕುವುದು. 
6. ದಿನಗೂಲಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಅವರ ದಿನದ ವೇತನ ದರಗಳನ್ನು ಕಂಡು ಹಿಡಿಯಬೇಕಾದಲ್ಲಿ ತಿಂಗಳ ವೇತನ ದರವನ್ನು 26 ರಿಂದ ಭಾಗಿಸಬೇಕು 

ಭಾಗಿಸಿದಾಗ ಬಂದ ದರವು ಭಿನ್ನಾಂಕವಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಸಮೀಪದ ರೂಪಾಯಿಗೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಬೇಕು. 
7. ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಾರದ ರಜೆ ಅಥವಾ ಹಬ್ಬದ ರಜಾ ದಿನಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ 

ಮತ್ತು ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಾಮಾನ್ಯ ವೇತನದ ಎರಡುಪಟ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಪಾವತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 
8. ಕೆಲಸಗಾರರು ದಿನದ ನಿಗಧಿತ ಅವಧಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಸಮಯ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸಿದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಅವಧಿ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಆತನ ವೇತನದ 

ಎರಡುಪಟ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
9. ವೇತನ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರದಲ್ಲಿ ಚಿಲ್ಲರೆ ಬಂದ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಸಮೀಪದ 50 ಪೈಸೆಗೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸುವುದು. 
10 . ಅಪ್ರೆಂಟೀಸ್‌ಗಳಿಗೆ ಆ ವರ್ಗದ ನೌಕರರು ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವೇತನದ ಪ್ರತಿಶತ 75 ರಷ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಶಿಷ್ಯ ವೇತನವನ್ನಾಗಿ 

ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
ಅತಿ ಕುಶಲ: ಅತಿ ಕುಶಲ ಕೆಲಸಗಾರರು ಎಂದರೆ ಯಾರು ಹೆಚ್ಚಿನ ನೈಪುಣ್ಯತೆಯ ಕೆಲಸವನ್ನು ಅತಿ ಹೆಚ್ಚು ನಿಖರವಾಗಿ ಮಾಡಬಲ್ಲವರಾಗಿದ್ದು, 
ನಕ್ಷೆಯನ್ನು ಓದಬಲ್ಲ ಮತ್ತು ಅದರ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡಬಲ್ಲವರಾಗಿದ್ದು, ಅವರ ವಿಭಾಗದ “ಕುಶಲ ” ಮತ್ತು ಇತರೇ 
ಕೆಲಸಗಾರರ ಕೆಲಸವನ್ನು ನಿರ್ದೇಶಿಸಬಲ್ಲ ಸಾಮರ್ಥ್ಯವುಳ್ಳವರಾಗಿದ್ದು, ಆ ವಿಭಾಗದ ಕೆಲಸವನ್ನು ಸ್ವತಂತ್ರವಾಗಿ ನಿರ್ವಹಿಸಿಕೊಂಡು 

ಹೋಗಬಲ್ಲವರಾಗಿರಬೇಕು. 
12. ಕುಶಲ: ಕುಶಲ ಕೆಲಸಗಾರರು ಅಂದರೆ ಸ್ವತಂತ್ರವಾಗಿ ಹಾಗೂ ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ ಮತ್ತು ಕೆಲಸವನ್ನು ಸರಿಯಾಗಿ ಮಾಡಬಲ್ಲ 

ಸಾಮರ್ಥ್ಯವುಳ್ಳ ಕಾರ್ಮಿಕ, ಅವಶ್ಯವಿದ್ದರೆ ಸರಳವಾದ ನಕ್ಷೆಗಳನ್ನು ಓದಿ ಮತ್ತು ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಸಾಮರ್ಥ್ಯವುಳ್ಳವನಾಗಿರಬೇಕು. 
13. ಅರೆ ಕುಶಲ : ತನ್ನ ಕಸುಬಿನ ಬಗ್ಗೆ ಸಾಕಷ್ಟು ಜ್ಞಾನವಿರುವ ಹಾಗೂ ಪುನರಾವರ್ತನೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಸಾಮರ್ಥ್ಯವುಳ್ಳ ಹಾಗೂ ಯಂತ್ರ 

ಉಪಕರಣಗಳ ಸಹಾಯದಿಂದ ಸರಳವಾದ ಕೆಲಸಗಳನ್ನು ಮಾಡಬಲ್ಲವರು. 
14. ಕುಶಲರಲ್ಲದವರು : ಸ್ವತಂತ್ರವಾದ ನಿರ್ಣಯದ ಅವಶ್ಯಕತೆಯಿಲ್ಲದ ಅಥವಾ ಹಿಂದಿನ ಅನುಭವ ಇಲ್ಲದೆ ಉದ್ಯೋಗದ ವಾತಾವರಣದ 

ಮಾಡುವುದು, ದೈಹಿಕ ಪರಿಶ್ರಮವಿಲ್ಲದೆ ವಿವಿಧ ರೀತಿಯ ವಸ್ತುಗಳು ಮತ್ತು ಸಾಮಾನುಗಳ ಜ್ಞಾನವಿರುವ ಕೆಲಸವನ್ನು 
ಮಾಡುವವರು. 
15 . ಯಾವುದೇ ಯಂತ್ರಗಳನ್ನು ನಡೆಸಲು ನೇಮಿಸಿರುವ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಕುಶಲರಲ್ಲದ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಸೇರಿಸಬಾರದು. ಕಾವಲುಗಾರ, ಸಿಪಾಯಿ, 

ಚೌಕೀದಾರ, ಕಸ ಗುಡಿಸುವವರು, ಜಾಡಮಾಲಿ ಹಾಗೂ ಅದೇ ತರಹದ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಕುಶಲರಲ್ಲದ ವರ್ಗಕ್ಕೆ 
ಸೇರಿಸುವುದು . 

ವಲಯ -1 : ಬೆಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆಯ ಪ್ರದೇಶಗಳು ಮತ್ತು ಗೊತ್ತುಪಡಿಸಿದ ಆನ್ಲೋಮರೇಷನ್ ಪ್ರದೇಶಗಳು . 
(ಕಾರ್ಪೊರೇಷನ್ ಇರುವ ಪಟ್ಟಣಗಳು) | 

ವಲಯ -2 : ಜಿಲ್ಲಾ ಕೇಂದ್ರ ಪ್ರದೇಶಗಳು ಮತ್ತು ಅದಕ್ಕೆ ಗೊತ್ತುಪಡಿಸಿದ ಆನ್ಲೋಮರೇಷನ್ ಪ್ರದೇಶಗಳು. 
ವಲಯ - 3 : ವಲಯ - 1 ಮತ್ತು ವಲಯ - 2 ರಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸದೇ ಇರುವ ರಾಜ್ಯದ ಇತರೇ ಪ್ರದೇಶಗಳು . 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ , 

ಎನ್.ಆರ್. ಪ್ರಭು 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 

ಕಾರ್ಮಿಕ ಇಲಾಖೆ. 


ಪಿ . ಆರ್‌. 59 


ಭಾಗ - ೪ಎ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಫೆಬ್ರವರಿ ೨೪, ೨೦೧೧ 


೧೮೩ 


ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಚಿವಾಲಯ 

ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಕಾಣ 76 ಎಲ್ಎಂಡಬ್ಲ್ಯೂ 2010, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 06 - 01 - 2011 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಾದ್ಯಂತ “ಕಲ್ಲು ಒಡೆಯುವುದು ಅಥವಾ ಕಲ್ಲುಪುಡಿ ಮಾಡುವುದು” ಉದ್ದಿಮೆಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿರುವ 
ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಕೆಳಕಂಡ ಅನುಸೂಚಿಯಲ್ಲಿ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟಪಡಿಸಿರುವಂತೆ ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನವನ್ನು ಪರಿಷ್ಕರಿಸಲು ಸರ್ಕಾರವು ತೀರ್ಮಾನಿಸಿದೆ. ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ 
ಕಾಯ್ದೆ 1948 ರ ( ಕೇಂದ್ರಾಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ: XI) ಸೆಕ್ಷನ್ 3(1)( ಬಿ) ಮತ್ತು 5(1)( ಬಿ) ರಡಿಯಲ್ಲಿ ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ, ಈ 
ಅಧಿಸೂಚನೆಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗಿದೆ. ಈ ಕರಡು ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ 2 ತಿಂಗಳ ಅವಧಿಯೊಳಗೆ 
ಭಾದಿತರಾಗುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಂದ ಸಲಹೆ/ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾಗುವುದು. ತದನಂತರ ಬಂದ ಸಲಹೆ/ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ಸಲಹೆ/ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳೇನಾದರೂ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಸರ್ಕಾರದ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ , ಕಾರ್ಮಿಕ ಇಲಾಖೆ, ವಿಕಾಸ ಸೌಧ, ಬೆಂಗಳೂರು ಇವರಿಗೆ ಅಥವಾ 
ಕಾರ್ಮಿಕ ಅಯುಕ್ತರು , ಕಾರ್ಮಿಕ ಭವನ, ಬನ್ನೇರುಘಟ್ಟ ರಸ್ತೆ , ಬೆಂಗಳೂರು- 29 ಇಲ್ಲಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿರುತ್ತದೆ . 

ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ , 1948ರ ಸೆಕ್ಷನ್ 3(1) ( ಬಿ) ಮತ್ತು 5(1) ( ಬಿ)ರಡಿಯಲ್ಲಿ ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ ಕರ್ನಾಟಕ 
ಸರ್ಕಾರವು ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಅನುಸೂಚಿಯಲ್ಲಿ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟಪಡಿಸಿರುವಂತೆ, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಾದ್ಯಾಂತ ಯಾವುದೇ “ಕಲ್ಲು ಒಡೆಯುವುದು ಅಥವಾ ಕಲ್ಲುಪುಡಿ 
ಮಾಡುವುದು” ಉದ್ದಿಮೆಯ ಯಾವುದೇ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿರುವ ಕಾರ್ಮಿಕ ವರ್ಗದವರಿಗೆ ವೇತನವನ್ನು ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಪರಿಷ್ಕರಿಸಲು ಪ್ರಸ್ತಾಪಿಸಿದೆ. 

ಅನುಸೂಚಿ 

ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ ತಿಂಗಳಿಗೆ 
ಕೆಲಸದ ವರ್ಗಗಳು 

[ರೂಪಾಯಿಗಳಲ್ಲಿ ] 


8(d 


ಮೇಸ್ತ್ರೀ 


3922 . 48 


ಚಾಲಕ (ಇನ್ ಸ್ಟಾಟಿಕ್ ) 


3850. 03 


ಬ್ಲಾಸ್ಟರ್ 
ಬ್ಲಾಕ್ ಸ್ಮಿತ್ 
ಸ್ಫೋನ್ ಬ್ರೇಕಿಂಗ್ 
ಮೆಟಲ್ ಜೆಲ್ಲಿ ಕ್ರಷರ್ 
ಲೇಬರರ್ ( ಕುಶಲರಲ್ಲದವರು) 
ಲಾರಿ ಚಾಲಕರು 


3452. 08 


3961. 33 


3777.58 


ಲಾರಿಯ ಕ್ಲೀನರ್‌ಗಳು 
ಮೇಲೆ ಕಾಣಿಸದಿರುವ ಯಾವುದೇ ಕುಶಲರಲ್ಲದ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ, ಮದ್ದೂರ್‌ಗಳಿಗೆ 


3452. 08 


ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ : 

ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿರುವ ದರಗಳು ರಾಜ್ಯ ಸರಾಸರಿ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕ (1960 - 100) 3944 ಅಂಶಗಳಿಗೆ 
ವಿಲೀನಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. ರಾಜ್ಯ ಸರಾಸರಿ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕ 3944 ಅಂಶಗಳಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಪ್ರತಿ ಅಂಶಕ್ಕೆ ಎಲ್ಲಾ ವರ್ಗದ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ದಿನ 
ಒಂದಕ್ಕೆ 4 ಪೈಸೆಯಂತೆ ತುಟ್ಟಿ ಭತ್ಯೆ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 

ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರವನ್ನು ವರ್ಷಕ್ಕೊಮ್ಮೆ ಮಾಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಹಿಂದಿನ ಕ್ಯಾಲೆಂಡರ್ ವರ್ಷದ 12 ತಿಂಗಳುಗಳ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕಗಳ 
ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಏಪ್ರಿಲ್ ಮೊದಲನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು . ಅಲ್ಲದೇ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಂಕಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಯ ವಾರ್ಷಿಕ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಹೆಚ್ಚುವರಿಯಾದ ಅಥವಾ ಕಡಿಮೆಯಾದ ಪ್ರಮಾಣವನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ 
ಮೊದಲ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರವು ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕದ ( ಜನವರಿ 2010 ರಿಂದ ಡಿಸೆಂಬರ್ 2010) ರ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 2011 ಏಪ್ರಿಲ್ 1 ನೇ 
ತಾರೀಖಿನಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುತ್ತದೆ. 
1. ದಿನಗೂಲಿ ಗಳಿಕೆದಾರರ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಮಾಸಿಕ ವೇತನ ದರಗಳನ್ನು 26 ದಿನಗಳಿಂದ ವಿಭಾಗಿಸಿ , 4 ರಜಾ ದಿನಗಳಿಗೆ ವೇತನವನ್ನು 

ನೀಡುವುದೂ ಸೇರಿಂತೆ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕತಕ್ಕದ್ದು. 
ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯನ್ನು ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ ಮಾಡುವ ವಿಧಾನ: 
ಮಾಸಿಕ ವೇತನವನ್ನು ಪಡೆಯುವವರು:- ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಸಿ.ಪಿ. ಐ ಅಂಶಗಳು • ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯ ದರ x 30 ದಿನಗಳು = ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ 


೧೮೪ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಫೆಬ್ರವರಿ ೨೪, ೨೦೧೧ 


ಭಾಗ - ೪ಎ 


2 . 


ಮಹಿಳೆಯರು ಮತ್ತು ಪುರುಷರು ಒಂದೇ ರೀತಿಯ ಕೆಲಸವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಿದ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಉಭಯತ್ರರಿಗೂ ಸಮಾನ ದರದ 

ವೇತನಗಳನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 
3. ಪ್ರಸ್ತುತ ಪಾವತಿಸುತ್ತಿರುವ ವೇತನ ದರವು ಹೆಚ್ಚಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆ ಹೆಚ್ಚಾಗಿರುವ ದರಗಳ ವೇತನವನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡುವುದನ್ನು 

ಮುಂದುವರೆಸತಕ್ಕದ್ದು. 
4. ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ವರ್ಗವನ್ನು ನಮೂದಿಸದೆ ಇರುವ ವರ್ಗಗಳ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಅದೇ ಸ್ವರೂಪದ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಇತರೆ ವರ್ಗದ 

ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಪಾವತಿ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ವೇತನವನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 
5. ತುಂಡು ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರ 8 ಗಂಟೆಗಳ ಕೆಲಸದ ವೇತನವು ಅದೇ ತರಹದ ಕೆಲಸಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರ 

ಒಂದು ದಿನದ ವೇತನಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇರಕೂಡದು. ಒಂದು ದಿನದ ಕೆಲಸ ಎಂದರೆ 8 ಗಂಟೆಗಳ ಕೆಲಸ ಎಂದು ತಿಳಿಯತಕ್ಕದ್ದು. 
ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು 8 ಗಂಟೆಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಅವಧಿಯ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ನೇಮಿಸಿಕೊಂಡರೆ ಅಂತಹ ಕಡಿಮೆ ಅವಧಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ವೇತನವನ್ನು ಆ 

ವರ್ಗದ ದಿನದ ಅಥವಾ ತಿಂಗಳ ವೇತನದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕುವುದು. 
6, ದಿನಗೂಲಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಅವರ ದಿನದ ವೇತನ ದರಗಳನ್ನು ಕಂಡು ಹಿಡಿಯಬೇಕಾದಲ್ಲಿ ತಿಂಗಳ ವೇತನ ದರವನ್ನು 26 ರಿಂದ ಭಾಗಿಸಬೇಕು. 

ಭಾಗಿಸಿದಾಗ ಬಂದ ದರವು ಭಿನ್ನಾಂಕವಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಸಮೀಪದ ರೂಪಾಯಿಗೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಬೇಕು. 
ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಾರದ ರಜೆ ಅಥವಾ ಹಬ್ಬದ ರಜಾ ದಿನಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ 

ಮತ್ತು ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಾಮಾನ್ಯ ವೇತನದ ಎರಡುಪಟ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಪಾವತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 
8. ಕೆಲಸಗಾರರು ದಿನದ ನಿಗಧಿತ ಅವಧಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಸಮಯ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸಿದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಅವಧಿ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಆತನ ವೇತನದ 

ಎರಡುಪಟ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
9. ವೇತನ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರದಲ್ಲಿ ಚಿಲ್ಲರೆ ಬಂದ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಸಮೀಪದ 50 ಪೈಸೆಗೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸುವುದು . 
10. ಅಪ್ರೆಂಟೀಸ್‌ಗಳಿಗೆ ಆ ವರ್ಗದ ನೌಕರರು ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವೇತನದ ಪ್ರತಿಶತ 75 ರಷ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಶಿಷ್ಯ ವೇತನವನ್ನಾಗಿ ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ , 

ಎನ್ . ಆರ್ . ಪ್ರಭು 
ಪಿ . ಆರ್. 60 

ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 

ಕಾರ್ಮಿಕ ಇಲಾಖೆ. 
ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಚಿವಾಲಯ 

ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಕಾಇ 70 ಎಲ್‌ಎಂಡಬ್ಲ್ಯೂ 2010, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 06 - 01 - 2011 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಾದ್ಯಂತ "ಮೆಟಲ್ ರೋಲಿಂಗ್ ಮತ್ತು ರೀರೋಲಿಂಗ್ (ನಾನ್ಫೆರಸ್ )” ಉದ್ದಿಮೆಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿರುವ 
ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಕೆಳಕಂಡ ಅನುಸೂಚಿಯಲ್ಲಿ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟಪಡಿಸಿರುವಂತೆ ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನವನ್ನು ಪರಿಷ್ಕರಿಸಲು ಸರ್ಕಾರವು ತೀರ್ಮಾನಿಸಿದೆ. ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ 
ಕಾಯ್ದೆ 1948 ರ (ಕೇಂದ್ರಾಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ : XI ) ಸೆಕ್ಷನ್ 3(1)( ಬಿ) ಮತ್ತು 5(1)( ಬಿ) ರಡಿಯಲ್ಲಿ ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ, ಈ 
ಅಧಿಸೂಚನೆಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗಿದೆ. ಈ ಕರಡು ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ 2 ತಿಂಗಳ ಅವಧಿಯೊಳಗೆ 
ಭಾದಿತರಾಗುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಂದ ಸಲಹೆ/ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾಗುವುದು. ತದನಂತರ ಬಂದ ಸಲಹೆ/ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ಸಲಹೆ/ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳೇನಾದರೂ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಸರ್ಕಾರದ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ , ಕಾರ್ಮಿಕ ಇಲಾಖೆ, ವಿಕಾಸ ಸೌಧ, ಬೆಂಗಳೂರು ಇವರಿಗೆ ಅಥವಾ 
ಕಾರ್ಮಿಕ ಅಯುಕ್ತರು, ಕಾರ್ಮಿಕ ಭವನ , ಬನ್ನೇರುಘಟ್ಟ ರಸ್ತೆ, ಬೆಂಗಳೂರು- 29 ಇಲ್ಲಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ , 1948ರ ಸೆಕ್ಷನ್ 3(1)( ಬಿ) ಮತ್ತು 5(1)( ಬಿ) ರಡಿಯಲ್ಲಿ ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರವು 
ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಅನುಸೂಚಿಯಲ್ಲಿ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟಪಡಿಸಿರುವಂತೆ, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಾದ್ಯಾಂತ ಯಾವುದೇ “ ಮೆಟಲ್ ರೋಲಿಂಗ್ ಮತ್ತು ರೀರೋಲಿಂಗ್ 
(ನಾನ್ಫೆರಸ್ )” ಉದ್ದಿಮೆಯ ಯಾವುದೇ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿರುವ ವಿವಿಧ ಕಾರ್ಮಿಕ ವರ್ಗದವರಿಗೆ ವೇತನವನ್ನು ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಪರಿಷ್ಕರಿಸಲು 
ಪ್ರಸ್ತಾಪಿಸಿದೆ. 

ಅನುಸೂಚಿ 


*) 


ಕೆಲಸದ ವರ್ಗಗಳು 


ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ ಪ್ರತಿ ಪ್ರತಿ ತಿಂಗಳಿಗೆ 

[ರೂಪಾಯಿಗಳಲ್ಲಿ] 
ವಲಯ - 1 

ವಲಯ - 2 


- 


2 


1. ಅತಿ ಕುಶಲ ಕಾರ್ಮಿಕರು 


ಮ್ಯಾನೇಜರ್‌ ಪರ್ಸನಲ್ 


4134.37 


4069 .27 


ಭಾಗ - ೪ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ ಗುರುವಾರ, ಫೆಬ್ರವರಿ ೨೪, ೨೦೧೧ 


೧೮೫ 


*) 


ಕೆಲಸದ ವರ್ಗಗಳು 


ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ ಪ್ರತಿ ಪ್ರತಿ ತಿಂಗಳಿಗೆ 

[ರೂಪಾಯಿಗಳಲ್ಲಿ] 
ವಲಯ - 1 

ವಲಯ - 2 


3969.52 


3903 .37 


ಮ್ಯಾನೇಜರ್ (ಪ್ರೊಡಕ್ಷನ್) 
ವೆಲ್ಲಿಂಗ್ ಮೇಸ್ತ್ರೀ 
ಸೂಪರ್‌ವೈಸರ್‌ 
ರೋಲಿಂಗ್ ಬಲೆಟ್ ಮೇಸ್ತ್ರೀ 
ಫೋರ್‌ಮನ್ 
2 . ಕುಶಲ ಕಾರ್ಮಿಕರು 
( ರೋಲರ್ ಎಲೆಕ್ನಿಷಿಯನ್ 

ಕ್ಯಾಸ್ಟಿಂಗ್ ಮನ್ 
( ಶೀಟ್ ಕಟ್ಟರ್ 
ಫಿಟ್ಟರ್ 
ವೆಲ್ಲರ್ ಟೆಕ್ನಿಷಿಯನ್ 
ಆಪರೇಟರ್ ಮೆಟಲ್ ಕ್ಯಾಷರ್ 
ಟರ್ನರ್ ಮೆಟಲ್ ರೋಲರ್ 
ಟಾಂಗ್ಮನ್ ಶೇಪರ್‌ಮನ್ 
ಕಟ್ಟಿಂಗ್ ಮಷಿನ್ ಆಪರೇಟರ್ 
ಬ್ಲಾಕ್‌ಸ್ಮಿತ್ 
ಶೇಪರ್ 
ಎಲೆಕ್ನಿಷಿಯನ್ 
| ಇತರೆ ಕುಶಲ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ 
3 . ಅರೆ ಕುಶಲ ಕಾರ್ಮಿಕರು 
ಸಹಾಯಕ ಕಾಸ್ಟಿಂಗ್ ಮನ್ 
ಸಹಾಯಕ ಫಿಟ್ಟರ್‌ 
ಸಹಾಯಕ ಟರ್ನರ್ 
ಸರ್ಕಲ್‌ ಕಟ್ಟರ್‌ 


3969.52 


3903 .37 


12 


13 


ಸ್ಟೋರ್ಕೀಪರ್ 


3803 . 62 


3737 . 47 


ಟೊಟ್ ಮನ್ 
ಕೇನ್ ಆಪರೇಟರ್ 
ಪ್ರಜರ್‌ಮನ್ 

ಹುಕ್‌ಮನ್ 
10 | ಫೈರ್‌ಮನ್ 
11 | ಟ್ರಕ್‌ಚಾಲಕ 

ಡ್ರೈವರ್ 
ಇತರೆ ಅರೆ ಕುಶಲ ಕಾರ್ಮಿಕರು 


4. ಕುಶಲರಲ್ಲದವರು 
ಗೀಸರ್‌ಮನ್ 


ಬಟ್ಟಿಮನ್ 
ಕೆಂಡಿಮನ್ 


3510 . 67 


3483 .37 


ವಾಚ್‌ಮನ್ 


Oಲ . 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ ಗುರುವಾರ, ಫೆಬ್ರವರಿ ೨೪, ೨೦೧೧ 


ಭಾಗ - ೪ಎ 


೫)R 


ಕೆಲಸದ ವರ್ಗಗಳು 


ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ ಪ್ರತಿ ಪ್ರತಿ ತಿಂಗಳಿಗೆ 

[ರೂಪಾಯಿಗಳಲ್ಲಿ] 
ವಲಯ - 1 

ವಲಯ - 2 


| ಸ್ವೀಪರ್ 


ಹೆಲರ್‌ 
| ಮತ್ತು ಇತರೆ ಕುಶಲರಲ್ಲದ ಕಾರ್ಮಿಕರು 
5. ಕಛೇರಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿ 
ಮಾನೇಜರ್ 


3837. 22 


3803. 62 


ಅಕೌಂಟೆಂಟ್ 


ಬೆರಳಚ್ಚುಗಾರ 

3662 .92 

3607. 27 
ಗುಮಾಸ್ತ 
5 ಆಫೀಸ್ ಬಾಯ್ 

3557.92 

3548. 47 
ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ : 

ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿರುವ ದರಗಳು ರಾಜ್ಯ ಸರಾಸರಿ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕ (1960 - 100) 3944 ಅಂಶಗಳಿಗೆ 
ವಿಲೀನಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. ರಾಜ್ಯ ಸರಾಸರಿ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕ 3944 ಅಂಶಗಳಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಪ್ರತಿ ಅಂಶಕ್ಕೆ ಎಲ್ಲಾ ವರ್ಗದ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ದಿನ 
ಒಂದಕ್ಕೆ 4 ಪೈಸೆಯಂತೆ ತುಟ್ಟಿ ಭತ್ಯೆ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 

ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರವನ್ನು ವರ್ಷಕ್ಕೊಮ್ಮೆ ಮಾಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಹಿಂದಿನ ಕ್ಯಾಲೆಂಡರ್ ವರ್ಷದ 12 ತಿಂಗಳುಗಳ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕಗಳ 
ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಏಪ್ರಿಲ್ ಮೊದಲನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. ಅಲ್ಲದೇ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಂಕಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಯ ವಾರ್ಷಿಕ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಹೆಚ್ಚುವರಿಯಾದ ಅಥವಾ ಕಡಿಮೆಯಾದ ಪ್ರಮಾಣವನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ 
ಮೊದಲ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರವು ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕದ (ಜನವರಿ 2010 ರಿಂದ ಡಿಸೆಂಬರ್ 2010 ) ರ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 2011 ಏಪ್ರಿಲ್ 1 ನೇ 
ತಾರೀಖಿನಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುತ್ತದೆ. 
1. ದಿನಗೂಲಿ ಗಳಿಕೆದಾರರ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಮಾಸಿಕ ವೇತನ ದರಗಳನ್ನು 26 ದಿನಗಳಿಂದ ವಿಭಾಗಿಸಿ , 4 ರಜಾ ದಿನಗಳಿಗೆ ವೇತನವನ್ನು 

ನೀಡುವುದೂ ಸೇರಿದಂತೆ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕತಕ್ಕದ್ದು. 
ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯನ್ನು ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ ಮಾಡುವ ವಿಧಾನ: 
ಮಾಸಿಕ ವೇತನವನ್ನು ಪಡೆಯುವವರು:- ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಸಿ.ಪಿ .ಐ ಅಂಶಗಳು x ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯ ದರ x 30 ದಿನಗಳು = ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ 
2. ಮಹಿಳೆಯರು ಮತ್ತು ಪುರುಷರು ಒಂದೇ ರೀತಿಯ ಕೆಲಸವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಿದ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಉಭಯತ್ರರಿಗೂ ಸಮಾನ ದರದ 

ವೇತನಗಳನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 
3. ಪ್ರಸ್ತುತ ಪಾವತಿಸುತ್ತಿರುವ ವೇತನ ದರವು ಹೆಚ್ಚಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆ ಹೆಚ್ಚಾಗಿರುವ ದರಗಳ ವೇತನವನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡುವುದನ್ನು 

ಮುಂದುವರೆಸತಕ್ಕದ್ದು. 
ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ವರ್ಗವನ್ನು ನಮೂದಿಸದೆ ಇರುವ ವರ್ಗಗಳ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಅದೇ ಸ್ವರೂಪದ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಇತರೆ ವರ್ಗದ 

ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಪಾವತಿ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ವೇತನವನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು . 
5. ತುಂಡು ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರ 8 ಗಂಟೆಗಳ ಕೆಲಸದ ವೇತನವು ಅದೇ ತರಹದ ಕೆಲಸಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರ 

ಒಂದು ದಿನದ ವೇತನಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇರಕೂಡದು. ಒಂದು ದಿನದ ಕೆಲಸ ಎಂದರೆ 8 ಗಂಟೆಗಳ ಕೆಲಸ ಎಂದು ತಿಳಿಯತಕ್ಕದ್ದು. 
ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು 8 ಗಂಟೆಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಅವಧಿಯ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ನೇಮಿಸಿಕೊಂಡರೆ ಅಂತಹ ಕಡಿಮೆ ಅವಧಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ವೇತನವನ್ನು ಆ 
ವರ್ಗದ ದಿನದ ಅಥವಾ ತಿಂಗಳ ವೇತನದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕುವುದು. 
ದಿನಗೂಲಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಅವರ ದಿನದ ವೇತನ ದರಗಳನ್ನು ಕಂಡು ಹಿಡಿಯಬೇಕಾದಲ್ಲಿ ತಿಂಗಳ ವೇತನ ದರವನ್ನು 26 ರಿಂದ ಭಾಗಿಸಬೇಕು. 

ಭಾಗಿಸಿದಾಗ ಬಂದ ದರವು ಭಿನ್ನಾಂಕವಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಸಮೀಪದ ರೂಪಾಯಿಗೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಬೇಕು. 
7. ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಾರದ ರಜೆ ಅಥವಾ ಹಬ್ಬದ ರಜಾ ದಿನಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ 

ಮತ್ತು ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಾಮಾನ್ಯ ವೇತನದ ಎರಡುಪಟ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಪಾವತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 
8. ಕೆಲಸಗಾರರು ದಿನದ ನಿಗಧಿತ ಅವಧಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಸಮಯ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸಿದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಅವಧಿ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಆತನ ವೇತನದ 

ಎರಡುಪಟ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
9 . ವೇತನ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರದಲ್ಲಿ ಚಿಲ್ಲರೆ ಬಂದ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಸಮೀಪದ 50 ಪೈಸೆಗೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸುವುದು . 


ಭಾಗ - ೪ಎ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ , ಫೆಬ್ರವರಿ ೨೪, ೨೦೧೧ 


೧೮೭ 


10. ಅಪ್ರೆಂಟೀಸ್‌ಗಳಿಗೆ ಆ ವರ್ಗದ ನೌಕರರು ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವೇತನದ ಪ್ರತಿಶತ 75 ರಷ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಶಿಷ್ಯ ವೇತನವನ್ನಾಗಿ ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
ವಲಯ -1 : ಬೃಹತ್ ಬೆಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆ ಮತ್ತು ಗೊತ್ತುಪಡಿಸಿದ ಆಗೇಮರೇಷನ್ ಪ್ರದೇಶಗಳು ಹಾಗೂ ರಾಜ್ಯದ ಎಲ್ಲಾ 

ಮಹಾನಗರಪಾಲಿಕೆಗಳು. 
ವಲಯ -2 : ವಲಯ - 1ರಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರದೇಶಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ರಾಜ್ಯದ ಇತರೆ ಭಾಗಗಳು . 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 

ಎನ್. ಆರ್ . ಪ್ರಭು 
ಪಿ . ಆರ್. 61 

ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 

ಕಾರ್ಮಿಕ ಇಲಾಖೆ. 
HOME SECRETARIAT 

NOTIFICATION 

No. HD 364 SST 2010, Bangalore, Dated :10.02.2011 
In exercise of the powers conferred by sub -clause (d ) of clause (8 ) of section 2 of the Official Secrets Act, 1923 (Central 
Act XIX of 1923) read with Notification No .21/20/ 62 poll (1), Dated: 4th May , 1963 of the Government of India , Ministry of Home 
Affairs , New Delhi, the Government of Karnataka hereby declares that the place specified in column (2 ) of the Schedule below with 
the area , boundaries and survey No. specified in columns (3 ), (4 ) and (5 ) shall be prohobited place for the purpose of the said Act. 

SCHEDULE 
Name of the place Total Area Boundaries 

Survey No. 


Bharat Petroleum Corporation | 42.12 Acres || East: Sy .No.40 

Survey No.108, 41(P), 42, 44(P), 45(P), 
Ltd ., Mangalore Coastal 

West: NH - 17 

106( P), 45( P), 46( P), 48( P), 49( P), 40, 
Installation , Near APMC yard 

North : Kulai Village and | 47(P ), 44/15 , 44/ 22 , 44/ 23A , 44/23B, 
at Baikampady , Mangalore . 

portion of Sy. No. 108 

45 /2 , 45/ 3, 45/4 , 45 /10P , 46/ 2, 46/3A, 
South : APMC Yard 

46/4, 46/5A, 46/6A, 46/7 , 47/1, 47/2 , 

47/3A , 48/1B1 , 106/4A( P) 
By Order and in the name of the Governor of Karnataka , 

K .C . SIDDAPPA 
PR -104 

Under Secretary to Government, 

Home Department, 

(Law and Order, COFEPOSA and Prosecution ) 
ಯೋಜನೆ, ಕಾರ್ಯಕ್ರಮ ಸಂಯೋಜನೆ ಹಾಗೂ ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ಸಚಿವಾಲಯ 

ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ : ಯೋಣ 25 ಪಿಟಿಪಿ 2008, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 27 - 01 - 2011 

ಭಿವೃದ್ಧಿ ಮಂಡಳಿ, ಅಧಿನಿಯಮ 1994 ರ 3ನೇ ಪ್ರಕರಣ 3 ( ಎ) ರನ್ವಯ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರವು ಬಯಲುಸೀಮೆ 
ಪ್ರದೇಶವನ್ನು ಭಾಗಷಃ ಅಥವಾ ಪೂರ್ಣವಾಗಿ ಪ್ರತಿನಿಧಿಸುವ ಮಂಡಳಿಯ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯೊಳಗೆ ಬರುವ ಸಂಸತ್ತಿನ ಮತ್ತು ರಾಜ್ಯ ವಿಧಾನ ಮಂಡಳದ 
ಸದಸ್ಯರುಗಳು ಬಯಲುಸೀಮೆ ಪ್ರದೇಶಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಮಂಡಳಿಯ ಸದಸ್ಯರಾಗುತ್ತಾರೆಂದು ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ: ಕೃತೋಇ 212 ಕೃಯೋಕಾ 95 , 
ದಿ: 26 - 10 - 1995 ರನ್ವಯ ಘೋಷಿಸಲಾಗಿತ್ತು. ಕ್ಷೇತ್ರ ಪುನರ್ ವಿಂಗಡನೆಯ ನಂತರ ಸರ್ಕಾರವು ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಕ್ಷೇತ್ರವನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ಸಂಸತ್ತಿನ 
ಮತ್ತು ರಾಜ್ಯ ವಿಧಾನ ಮಂಡಲ ಸದಸ್ಯರುಗಳು, ಪದವೀಧರ ಕ್ಷೇತ್ರ ಹಾಗೂ ಶಿಕ್ಷಕರ ಕ್ಷೇತ್ರದ ಸದಸ್ಯರುಗಳು ಬಯಲುಸೀಮೆ ಪ್ರದೇಶಾಭಿವೃದ್ಧಿ 
ಮಂಡಳಿಯ ಸದಸ್ಯರಾಗಿರುತ್ತಾರೆಂದು ಘೋಷಿಸುತ್ತದೆ. 
ಲೋಕಸಭಾ ಕ್ಷೇತ್ರ: 

ಲೋಕಸಭಾ ಕ್ಷೇತ್ರದ ಹೆಸರು 
1. | ಬೆಂಗಳೂರು (ಉತ್ತರ) 

ಬೆಂಗಳೂರು ನಗರ 
ಬೆಂಗಳೂರು ( ಗ್ರಾ ) 

ಬೆಂಗಳೂರು ( ಗಾ ) 
ಬಾಗಲಕೋಟೆ 

ಬಾಗಲಕೋಟೆ 
4, | ಬೆಳಗಾಂ 

ಬೆಳಗಾಂ 


೧೮೮ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಫೆಬ್ರವರಿ ೨೪, ೨೦೧೧ 


ಭಾಗ - ೪ಎ 


ಲೋಕಸಭಾ ಕ್ಷೇತ್ರದ ಹೆಸರು 
ಚಿಕ್ಕೋಡಿ 


ಬೆಳಗಾಂ 


ಬಿಜಾಪುರ 


ಬಿಜಾಪುರ 


ಚಿಕ್ಕಬಳ್ಳಾಪುರ 
ಚಿತ್ರದುರ್ಗ 
ದಾವಣಗೆರೆ 


ಚಿಕ್ಕಬಳ್ಳಾಪುರ 
ಚಿತ್ರದುರ್ಗ 
ದಾವಣಗೆರೆ 


ಧಾರವಾಡ 


ಧಾರವಾಡ 


ಹಾವೇರಿ 


ಹಾವೇರಿ 
ಹಾಸನ 
ಕೋಲಾರ 


ತುಮಕೂರು 


ಹಾಸನ 
13 . ಕೋಲಾರ 

14 . | ತುಮಕೂರು 
ವಿಧಾನಸಭಾ ಕ್ಷೇತ್ರ: 

ಕ್ಷೇತ್ರದ ಹೆಸರು 
ಹೊಸಕೋಟೆ 
ದೇವನಹಳ್ಳಿ 
ದೊಡ್ಡಬಳ್ಳಾಪುರ 
ನೆಲಮಂಗಲ 


ತಾಲ್ಲೂಕು 
ಹೊಸಕೋಟೆ 
ದೇವನಹಳ್ಳಿ , ದೊಡ್ಡಬಳ್ಳಾಪುರ 
ದೊಡ್ಡಬಳ್ಳಾಪುರ 
ನೆಲಮಂಗಲ, ಮಾಗಡಿ 
ಚಿಕ್ಕೋಡಿ 
ಚಿಕ್ಕೋಡಿ 


ಬೆಂಗಳೂರು 


ನಿಪ್ಪಾಣಿ 


ಚಿಕ್ಕೋಡಿ- ಸದಲಗಾ 


ಅಥಣಿ 


ಅಥಣಿ 
ಕಾಗವಾಡ 


ಅಥಣಿ 


ರಾಯಭಾಗ. 


ಬೆಳಗಾಂ 


ಚಿಕ್ಕೋಡಿ 
ಗೋಕಾಕ್ 


ಅರಭಾವಿ 


11 . 


ಗೋಕಾಕ್ 


ಗೋಕಾಕ್ 


ರಾಮದುರ್ಗ 


ರಾಮದುರ್ಗ 


13 . 


ಬೀಳಗಿ 


ಬೀಳಗಿ, ಬಾಗಲಕೋಟೆ 


ಬಾಗಲಕೋಟೆ 


ಬಾದಾಮಿ 


ಬಾದಾಮಿ 


ಬಾಗಲಕೋಟೆ 
ಹುನಗುಂದ 
ಮುದ್ದೇಬಿಹಾಳ್ 
ದೇವರಹಿಪ್ಪರಗಿ 
ಬಸವನಬಾಗೇವಾಡಿ 


ಬಾಗಲಕೋಟೆ 
ಹುನಗುಂದ 
ಮುದ್ದೇಬಿಹಾಳ್ 
ಮುದ್ದೇಬಿಹಾಳ್ 
ಬಸವನಬಾಗೇವಾಡಿ 


19 . 


20 . 


ಬಬಲೇಶ್ವರ 


ಬಿಜಾಪುರ 


ಬಿಜಾಪುರ 


ಬಿಜಾಪುರ ನಗರ 


ಬಿಜಾಪುರ 


ನಾಗಾಠಾಣ 


ಬಿಜಾಪುರ 


ಇಂಡಿ 


ಇಂಡಿ 


24 . 


ಸಿಂಧಗಿ. 


25 . 
26. 


ಸಿಂಧಗಿ 
ಬಾಗೇಪಲ್ಲಿ , ಗುಡಿಬಂಡೆ 
ಚಿಕ್ಕಬಳ್ಳಾಪುರ 
ಶಿಡ್ಲಘಟ್ಟ, ಚಿಂತಾಮಣಿ 
ಚಿಂತಾಮಣಿ 
ಮೊಳಕಾಲೂರು, ಚಳ್ಳಕೆರೆ 


ಚಿಕ್ಕಬಳ್ಳಾಪುರ 


21 . 


ಬಾಗೇಪಲ್ಲಿ 
ಚಿಕ್ಕಬಳ್ಳಾಪುರ 
ಶಿಡ್ಲಘಟ್ಟ 
ಚಿಂತಾಮಣಿ 
ಮೊಳಕಾಲೂರು 


28 . 


29 . 


ಚಿತ್ರದುರ್ಗ 


ಭಾಗ – ೪ಎ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಫೆಬ್ರವರಿ ೨೪, ೨೦೧೧ 


೧೮೯ 


ಕ್ಷೇತ್ರದ ಹೆಸರು 


ಕ್ರ. ಸಂ 
30 . 


ತಾಲ್ಲೂಕು 
ಚಳ್ಳಕೆರೆ , ಚಿತ್ರದುರ್ಗ 
ಚಿತ್ರದುರ್ಗ 


31 . 


32 . 


ಚಳ್ಳಕೆರೆ 
ಚಿತ್ರದುರ್ಗ 
ಹಿರಿಯೂರು 
ಹೊಸದುರ್ಗ 
ಹೊಳಲ್ಕೆರೆ 


ಹಿರಿಯೂರು 


33. 
34 , 


ಹೊಸದುರ್ಗ 
ಹೊಳಲ್ಕೆರೆ, 


35 . 


ಜಗಳೂರು 


ಜಗಳೂರು 


36. 


ನವಲಗುಂದ 
ಕುಂದಗೋಳ 


37 . 


ಧಾರವಾಡ 


38 . 


39 . 


ಹುಬ್ಬಳ್ಳಿ - ಧಾರವಾಡ (ಪೂರ್ವ) 
ಹುಬ್ಬಳ್ಳಿ - ಧಾರವಾಡ ( ಸೆಂಟ್ರಲ್ ) 
ಹುಬ್ಬಳ್ಳಿ - ಧಾರವಾಡ ( ಪಶ್ಚಿಮ ) 


40 . 


ಶಿರಹಟ್ಟಿ 


ಹುಬ್ಬಳ್ಳಿ 
ಹುಬ್ಬಳ್ಳಿ 
ಹುಬ್ಬಳ್ಳಿ 
ಹುಬ್ಬಳ್ಳಿ 
ಹುಬ್ಬಳ್ಳಿ 
ಶಿರಹಟಿ, ಮುಂಡರಗಿ 
| ಗದಗ 
ರೋಣ 
ನರಗುಂದ, ರೋಣ 
ಅರಸೀಕೆರೆ 
ಅರಸೀಕೆರೆ 


42. 


ಗದಗ 


ಗದಗ 


43. 


ರೋಣ 


44, 


ನರಗುಂದ 


45 . 


ಅರಸೀಕೆರೆ 


ಹಾಸನ 


46. 
47 . 


ಬೇಲೂರು 
ಹಾವೇರಿ 


ಹಾವೇರಿ 


48 . 


ಹಾವೇರಿ 


49 . 


ರಾಣಿಬೆನ್ನೂರು, ಹಾವೇರಿ 
ರಾಣಿಬೆನ್ನೂರು 
ಶ್ರೀನಿವಾಸಪುರ, ಕೋಲಾರ 


50 . 


ಬ್ಯಾಡಗಿ 
ರಾಣಿಬೆನ್ನೂರು 
ಶ್ರೀನಿವಾಸಪುರ 
ಮುಳಬಾಗಿಲು 
ಕೋಲಾರ (ಗೋಲ್ಡ್ ಫೀಲ್ಡ್) | 
ಬಂಗಾರಪೇಟೆ 


51 . 


ಮುಳಬಾಗಿಲು 


52. 


ಬಂಗಾರಪೇಟೆ 


ಕೋಲಾರ 


53 . 


ಬಂಗಾರಪೇಟೆ, ಕೋಲಾರ 


54, 


ಕೋಲಾರ 


ಕೋಲಾರ 


55 . 


ಮಾಲೂರು 


ಮಾಲೂರು 


56 . 


ಮಾಗಡಿ 


57. 


ರಾಮನಗರ 


ಮಾಗಡಿ, ರಾಮನಗರ 
ರಾಮನಗರ, ಕನಕಪುರ 
ಕನಕಪುರ 


ರಾಮನಗರ 


58. 


ಕನಕಪುರ 


59 . 


60 . 


ಚನ್ನಪಟ್ಟಣ 
ಚಿಕ್ಕನಾಯಕನಹಳ್ಳಿ 
ತಿಪಟೂರು 


ಚನ್ನಪಟ್ಟಣ 
ಚಿಕ್ಕನಾಯಕನಹಳ್ಳಿ , ಶಿರಾ 
ತಿಪಟೂರು 
ತುರುವೇಕೆರೆ, ಗುಬ್ಬಿ 


61. 


62 . 


ತುರುವೇಕೆರೆ 


63 . 


ಕುಣಿಗಲ್ 


ಕುಣಿಗಲ್ 


64 , 


ತುಮಕೂರು 


ತುಮಕೂರು 


65 . 


ತುಮಕೂರು ನಗರ 
ತುಮಕೂರು ( ಗ್ರಾಮಾಂತರ ) 
ಕೊರಟಗೆರೆ 


ತುಮಕೂರು 


66. 


ಕೊರಟಗೆರೆ , ಮಧುಗಿರಿ, ತುಮಕೂರು 


67. 


ಗುಬ್ಬಿ 


68 . 


ಶಿರಾ 


ಶಿರಾ 


69 . 


ಪಾವಗಡ 


ಪಾವಗಡ 


70 . 


ಮಧುಗಿರಿ 


ಮಧುಗಿರಿ 


೧೯೦. 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ , ಫೆಬ್ರವರಿ ೨೪, ೨೦೧೧ 


ಭಾಗ - ೪ಎ 


ಪದವೀಧರ ಕ್ಷೇತ್ರ: 


ಪದವೀಧರ ಕ್ಷೇತ್ರ 
ಕರ್ನಾಟಕ ಉತ್ತರ - ಪಶ್ಚಿಮ 


ಜಿಲ್ಲೆಗಳು 
ಬಿಜಾಪುರ, ಬೆಳಗಾಂ 


ಕ್ಷ 


ಕ 


ರ 


ಕರ್ನಾಟಕ - ಪಶ್ಚಿಮ 

ಧಾರವಾಡ 
ಕರ್ನಾಟಕ ದಕ್ಷಿಣ -ಪೂರ್ವ 

ಚಿತ್ರದುರ್ಗ, ಕೋಲಾರ, ಹಾಸನ 
ಕರ್ನಾಟಕ ದಕ್ಷಿಣ 

ಹಾಸನ 
ಬೆಂಗಳೂರು ಪದವೀಧರ ಕ್ಷೇತ್ರ 

ಬೆಂಗಳೂರು ( ಗ್ರಾಮೀಣ) 
( ಆ ) ಶಿಕ್ಷಕರ ಕ್ಷೇತ್ರ: 
ಶಿಕ್ಷಕರ ಕ್ಷೇತ್ರ 

ಜಿಲ್ಲೆಗಳು 
ಕರ್ನಾಟಕ ಉತ್ತರ - ಪಶ್ಚಿಮ 

ಬಿಜಾಪುರ, ಬೆಳಗಾಂ. 
2 . | ಕರ್ನಾಟಕ - ಪಶ್ಚಿಮ 

ಧಾರವಾಡ 
ಕರ್ನಾಟಕ ದಕ್ಷಿಣ - ಪೂರ್ವ 

ಚಿತ್ರದುರ್ಗ , ಕೋಲಾರ, ತುಮಕೂರು 
ಕರ್ನಾಟಕ ದಕ್ಷಿಣ 

ಹಾಸನ 
ಬೆಂಗಳೂರು ಶಿಕ್ಷಕರು 

ಬೆಂಗಳೂರು ( ಗ್ರಾಮೀಣ) 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ , 

ಬಿ. ಚಿಕ್ಕರಾಜು 
ಪಿ . ಆರ್ . 62 

ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 1 & 2 , 

ಯೋಜನೆ, ಕಾರ್ಯಕ್ರಮ ಸಂಯೋಜನೆ ಹಾಗೂ ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ಇಲಾಖೆ. 
TRANSPORT SECRETARIAT 

NOTIFICATION 
No .SARIE 188 SAEPA 2008, Bangalore , Dated : 03 -11 - 2010 
Whereas , the State Government considered that conditions have changed since the publication of the notification No. TRD 
188 TMA 2004 (P ) dated 7 -7 -2005 in respect of the maximum rates of fares and freights fixed for stage carriages in the State . 

And whereas, it is considered necessary to supersede the direction issued to the State Transport Authority in the said 
notification in respect of the maximum rates of fares and freights fixed for stage carriages in the State . 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub - section (1) (i) of section 67 of Motor Vehicles Act, 1988 (Act 
No.59 of 1988) and in supersession of the Notification No. TRD 188 TMA 2004 (P ) dated 7 -7 -2005 , the Government of Karnataka 
hereby issue the following directions to the Karnataka State Transport Authority, namely : 

The Karnataka State Transport Authority is directed to fix with effect from the date of this notification , the following 
maximum rates of fares and freights for stage carriages in the State , namely: 


Stage carriages plying 


Rate of fares 


a ) 


i) 


In the corporation limits of the city of Bangalore , 
Mysore , Hubli- Dharwar, Belgaum , Mangalore etc., 
and in the Municipal limits of any other city with a 
population of over one lakh : 


ii) 


Six rupees for the first stage of 2 Kms or part thereof, 
Rupees Four (Rs.4 ) for the 2nd stage of 2Kms. or part 
thereof and Rupee one for the subsequent stages of 2 kms 
or part thereof. 
Rupee 1.00 extra than the fares indicated at (i) above for 
express services. 
1 72 times the fares indicated at (i) above; 
for such services operated between 22.00 hours and 06 .00 
hours. 
for such services introduced to cater to increased traffic on 
any particular day or days on festival occasions, during 
fairs, jathras etc ., and rounding off the fares to the next 


iii) 
a) 


Rupee . 


2JOT – Y ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಫೆಬ್ರವರಿ ೨೪, ೨೦೧೧ 

050 
Stage carriages plying 

Rate of fares 
Fixation of fares in respect of high end, specially 
tailored/branded services of non AC type and AC type with 
low floor, EURO III / EURO IV Automatic Transmission , 
kneeling mechanism etc ., is left to the discretion of the 
concerned State Transport Undertakings (STUs ), based 

on market forces. 
Stage carriages plying in areas other than those i) Five rupees for the first stage of 2 Kms or part thereof , 
indicated in item 1 above, but plying upto 25 kms Rupees three and paise fifty (Rs.3.50 ) for the second 
from the Corporation limits of Bangalore city; upto 15 stage of 2 Kms. or part thereof and Rupee One for the 
Kms from the Corporation limits of Hubli, Dharwad , subsequent stages of 2 Kms or part thereof. 
Belgaum , Mangalore , Mysore and any other city with ii) One Rupee extra than the fares indicated at (i) above for 
a population of one lakh and above . 

express services . 
iii) One and a half (1 72) times the fares indicated at (i) above. 
a ) for services operated between 22 .00 hours and 06 .00 

hours . 

To cater to increased traffic on any particular day or days 
or during festivals , fairs , jathras etc ., and rounding off the 
fares to the next highermultiple of a rupee . 
Fixation of fares in respect of high end , specially 
tailored /branded services ofnon AC type and AC type with 
low floor, EURO III /EURO IV , Automatic Transmission , 
kneeling mechanism etc., is left to the discretion of the 

concerned STUs/operators. 
Stage carriages plying in areas other than those a) 65 paise per Km . or five rupees per stage of 6 .5 Kms 
referred at item No.I and II above : 

or part thereof rounding off to the next rupee subject to 

a minimum fare of Rupees Five . 

b ) The fares for sub stages is to be fixed by the 
a) Ordinary services: 

respective STUs /operators . 


c ) 


No other fee to be levied . 


b ) Express services : 


c ) Semiluxury or semi deluxe coaches 


d ) Luxury or super deluxe coaches 


70 paise per Km . or Five Rupees per stage of 6 .5 Kms or part 
thereof rounded off to the next rupee subject to a minimum fare 
of Rupees Six . 
75 paise per Km . or rupees five per stage of 6 .5 Kms or part 
thereof rounded off to the next rupee subject to a minimum fare 
of rupees ten 
One rupee per Km . or six rupees per stage of 6 .5 Kms. or part 
thereof rounded off to the next rupee subject to minimum fare of 
rupees fifteen . 
One rupee and ten paise(Rs. 1. 10) per Km or six rupees per 
stage of 6 .5 Kms or part thereof rounded off to the next rupee 
subject to a minimum fare of rupees eighteen . 
Extra five paise per Km . or 30 paise per stage of 6 .5 Kms or part 
thereof rounded off to the next rupee . 


e ) Hi-tech buses : 


f) 


For night services excluding 
item (e ) which operate for not 
less that 5 hours between 
1900 hours and 0700 hours . 


೧೯೨ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ ಗುರುವಾರ, ಫೆಬ್ರವರಿ ೨೪, ೨೦೧೧ 


ಭಾಗ – ೪ಎ 


Stage carriages plying 

Rate of fares 
g) To cater to the increased 

Not exceeding two times the fares indicated at item no (3 ) above 
traffic on any particular day / 

and rounded off to the next rupee . 
days or during fairs, jathras, weekends etc., 
h ) Inter city A /C services with 

Fixation of fares left to the discretion of the concerned STUS 
EURO III and EURO IV compliance . 

based on market demand . 
Note : Wherever the operators pay road user fee, entry fee, bridge fee, toll fee etc., the same may be recovered from the 
passengers on pro rata basis . Any other fee collected for any other purpose and not spent for the same will be set off during next 
fare revision along with interest earned thereon . 
Explanation : 

(i) an Express stage carriage is a stage carriage plying on a route covering a distance of not less than 25 Kms with 
specified and limited halts and not stopping at every bus stop or stage to pick up or set down passengers , ( ii) semi 
luxury /semi-deluxe coaches are carriages fitted with foam cushions and head rest, (iii) luxury /super deluxe coaches are 
carriages fitted with foam cushions and head rest and reclining seats , (iv ) Hi-tech buses/carriages are those providing 

comfortable sleeping while seating for the passengers . 
IV .Luggage :- Where the weight of the luggage does not exceed 20 Kgs., a luggage surcharge is payable by every passenger at 10 

paise for every two stages or part thereof subject to a minimum of 50 paise and a maximum of Rs. 3. 50 together with the 
passenger fares and where the weight of the luggage exceeds 20 Kgs ., the freight charges shall be as follows : 

Not exceeding 50 paise per unit of 15 Kgs weight per stage of 6 .5 Kms or part thereof subject to a minimum of Rs.3 .50 
per parcel. 
V ) Children :- Between the age of 6 and 12 years may be charged at the adult rate of fares for journeys in luxury , super deluxe , 
Hi-tech and A / C services and at 12 the above rates for city /suburban and mofussil ordinary , express and semi- luxury coach 
services subject to a minimum of respective adult fares, rounding off the fare to the next higher multiple of 50 paise in case of 
suburban and mofussil ordinary services and to the next higher multiple of a rupee in case of remaining services. 
VI)Surcharge :- 1) As and when the rate of the HSD , oil or lubricants or rubber products , steel and wages is increased either by levy 

of excise duty or sales tax or otherwise , a surcharge on passenger fares not exceeding four paise per passenger Km . 
subject to a minimum of 25 paise is leviable . 
2 ) For the use of bus -station built at a cost of Rs.50 lakh or more , a surcharge not exceeding One Rupee per head is 
leviable together with journey fare or separately. 

By order and in the name of the Governor of Karnataka, 
PR - 81 

Ramachandra 
Under Secretary to Government 

Transport Department. 
ಆರೋಗ್ಯ ಮತ್ತು ಕುಟುಂಬ ಕಲ್ಯಾಣ ಸಚಿವಾಲಯ 

ಅಧಿಸೂಚನೆ | 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಆಕುಕ 34 ಎಫ್ ಪಿಆರ್ 2011 , ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ:27ನೇ ಜನವರಿ, 2011 
ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಆಕುಕ 319 ಸಿಜಿಇ 2006 , ದಿನಾಂಕ: 18 . 01.2007ರ ಅನ್ವಯ ಉತ್ತರ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆ, ಮುಂಡಗೋಡ 
ತಾಲ್ಲೂಕು ಮಟ್ಟದ ಆಸ್ಪತ್ರೆಯ ಆರೋಗ್ಯ ರಕ್ಷಾ ಸಮಿತಿಗೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡವರನ್ನು ಅಧಿಕಾರೇತರ ಸದಸ್ಯರನ್ನಾಗಿ ಕೂಡಲೇ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಹಾಗೂ 
ಮುಂದಿನ ಆದೇಶದವರೆಗೆ ನಾಮ ನಿರ್ದೇಶನ ಮಾಡಿ ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 
ಹೆಸರು ಮತ್ತು ವಿಳಾಸ 

| 

ಷರಾ 
ಸಂಖ್ಯೆ 
ಶ್ರೀ ಟಾಕಪ್ಪ ಬಸಪ್ಪ ಚೌಡೇರ, ಸಾ : ಮಳಗಿ, ಮುಂಡಗೋಡ ತಾಲ್ಲೂಕು, ಉತ್ತರಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆ. 

ಎಸ್ . ಸಿ . 
ಶ್ರೀಮತಿ ವಿಮಲಾಬಾಯಿ ಪೂಜಾರ, ಹೊಸಓಣಿ, ಮುಂಡಗೋಡ 

| ಮಹಿಳೆ 
ಶ್ರೀ ಹನುಮಂತಪ್ಪ, ಗುಡ್ಡಣ್ಣನವರ, ಸಾ : ಪಾಳಾ, ಮುಂಡಗೋಡತಾಲ್ಲೂಕು, ಉತ್ತರಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆ. ಸಾಮಾನ್ಯ 
4 . | ಶ್ರೀ ಡಿ. ಎಫ್ . ಮಡ್ಲಿ, ಸಾ : ಅಚ್ಚಳಿ , ಸಾಲಗಾಂವ ಅಂಚೆ, ಮುಂಡಗೋಡ 

ಸಾಮಾನ್ಯ 
5 . | ಶ್ರೀ ಲಕ್ಷ್ಮಣ ತಿರಕಪ್ಪ ನಾಯ್ಕ , ಸಾ : ಧರ್ಮಾ ಕಾಲೋನಿ, ಮಳಗಿ ಅಂಚೆ, ಮುಂಡಗೋಡ ತಾಲ್ಲೂಕು, ] ಸಾಮಾನ್ಯ 

ಉತ್ತರಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆ. 
6. | ಶ್ರೀ ಮಲ್ಲಿಕಾರ್ಜುನ ಬಸಪ್ಪ ಕುಟಿ ಸಾ : ಇಂದೂರು ತಾ : ಮುಂಡಗೋಡ. 

ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 

ಐ . ಹೇಮನಾಥ್ 
ಪಿ. ಆರ್.49 

ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ , 
ಆರೋಗ್ಯ ಮತ್ತು ಕುಟುಂಬ ಕಲ್ಯಾಣ ಇಲಾಖೆ. 


ಕ್ರಮ 


